
Член Профсоюза вправе рассчитывать: 

 на защиту от необоснованного увольнения по инициативе 
администрации; 

 

 на бесплатную консультацию и юридическую помощь по 
правовым вопросам; 

 

 на защиту своих прав на основе коллективных договоров; 

 

 на то, что его интересы будут представлены и отстаиваться 
Профсоюзом в структурах законодательной и исполнительной 
власти всех уровней, в отношениях с работодателем; 

 

 на получении информации о работе профсоюзной организации, 
профсоюзных органов и Профсоюза в целом, на участие в 
контроле и оценке их деятельности; 

 

 на пользование правами и льготами, устанавливаемыми 
профсоюзными органами. 

 

 


