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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в организации на основе 

взаимных интересов Сторон (ст.40 ТК РФ). 

1.2. Сторонами коллективного договора являются: работодатель ГБУЗ 

РК «Кировская ЦРБ» в лице исполняющего обязанности главного врача  

ГБУЗ РК «Кировская ЦРБ» Часовских Родиона Николаевича, именуемого 

далее «Работодатель» и работники организации, интересы которых 

представляет первичная профсоюзная организация ГБУЗ РК «Кировская 

ЦРБ» профессионального союза работников здравоохранения Российской 

Федерации в лице ее Председателя Бекберова Юсупа Серверовича, 

именуемого далее «Профсоюзный комитет». 

1.3. Коллективный договор разработан на основе принципов 

социального партнерства и заключен в соответствии с требованиями 

Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее – ТК РФ), Федеральных законов «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», Закона Республики Крым «Об 

охране труда в Республике Крым», иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, Отраслевого 

соглашения по государственным бюджетным, государственным автономным, 

государственным казенным, унитарным и иным учреждениям, находящимся 

в ведении Министерства здравоохранения Республики Крым, на 2022 - 2024 

годы, и распространяется на всех работников организации, за исключением 

случаев, установленных в самом договоре. 

1.4. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства 

Сторон по вопросам условий труда и его оплаты; занятости и 

профессиональной подготовки кадров; закрепления дополнительных по 

сравнению с действующими законами, нормативными правовыми актами, 

региональным соглашением, другими соглашениями, трудовых прав и 

гарантий работников; реализации принципов социального партнерства и 

взаимной ответственности сторон за принятые обязательства, 

способствующие стабильной работе организации здравоохранения. 

1.5. Нормы регионального соглашения, предусматривающие более 

высокий уровень социальной защищенности работников по сравнению с 

установленными законами РФ и нормативными правовыми актами, 

обязательны к применению при заключении коллективного договора. 

1.6. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий 

коллективного договора. 

1.7. Коллективный договор заключен на срок три года и вступает в 

силу с 01 января 2025 года. По истечении срока действия коллективный 

договор может быть продлен на срок не более трех лет. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях 

изменения наименования организации, реорганизации организации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

организации. 
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При реорганизации (слиянии, и соединении, разделении, выделении, 

преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.9. Профсоюзный комитет, действующий на основании Устава 

Профсоюза, является полномочным представительным органом работников 

ГБУЗ РК «Кировская ЦРБ», защищающий их интересы при проведении 

коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении 

коллективного договора. 

1.10. Работодатель признает Профсоюзный комитет единственным 

представителем работников организации, уполномочивших его общим 

собранием (конференцией) представлять их интересы в области труда и 

связанных с ним социально-экономических отношений. 

1.11. Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними 

отношений, решаются совместно с Работодателем. С учетом финансово-

экономического положения Работодателя устанавливаются льготы и 

преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами, соглашениями. 

1.12. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в 

течение срока его действия производятся по взаимному соглашению Сторон 

после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной 

Стороны на заседании комиссии по рассмотрению коллективного договора и 

приложений к нему. Вносимые изменения и дополнения в текст 

коллективного договора не могут ухудшать положения работников по 

сравнению с прежним коллективным договором, региональным соглашением 

и нормами действующего законодательства Российской Федерации. 

1.13. Условия коллективного договора, трудового договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права (ч.4 ст.57 ТК РФ). 

1.14. Контроль, за ходом выполнения коллективного договора, 

осуществляется постоянно действующей двухсторонней комиссией. 

1.15. Для подведения итогов выполнения коллективного договора 

Стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании (конференции) 

трудового коллектива не реже двух раз в год. 

1.16. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы 

организации, повышения уровня жизни работникам Работодатель обязуется: 

1.16.1. добиваться стабильного финансового положения организации; 

1.16.2. обеспечивать равную оплату за труд равной ценности; 

1.16.3. выплачивать в полном размере причитающуюся заработную 

плату в сроки, установленные коллективным договором; 

1.16.4. предоставлять работу, обусловленную трудовым договором; 
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1.16.5. создавать безопасные условия труда; 

1.16.6. обеспечить работников оборудованием, инструментами, иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

1.16.7. повышать профессиональный уровень работников; 

1.16.8. реализовывать программы социальной защиты работников и 

членов их семей; 

1.16.9. осуществлять обязательное социальное страхование работников. 

1.16.10. При принятии решений по социально-трудовым вопросам 

предварительно согласовывать их с Профсоюзным комитетом и обеспечивать 

его необходимой информацией и нормативной документацией. 

1.17. В целях защиты социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников организации в рамках настоящего коллективного 

договора Профсоюзный комитет обязуется: 

1.17.1. содействовать в организации укреплению трудовой 

дисциплины, занятости, охране труда, своевременной оплате труда; 

1.17.2. обеспечивать контроль за соблюдением Работодателем 

законодательства о труде и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

настоящего коллективного договора; 

1.17.3. обеспечивать контроль за созданием Работодателем безопасных 

условий труда. 

1.18. Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять 

положения данного договора, а Профсоюзный комитет обязуется 

воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного 

договора при условии выполнения Работодателем (администрацией) 

принятых обязательств. 

1.19. Работодатель обязуется в течение семи дней со дня подписания 

направить коллективный договор на уведомительную регистрацию в 

Министерство труда и социальной защиты Республики Крым через 

территориальное отделение «Центр занятости населения» в Кировском 

районе. 

 

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

Стороны договорились о том, что: 

2.1. Трудовые отношения – это отношения, основанные на соглашении 

между работником и Работодателем о личном выполнении работником за 

плату трудовой функции, профессии, специальности с указанием 

квалификации; конкретного вида поручаемой работы, подчинении работника 

правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении Работодателем 

условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, 

коллективным договором, региональными и другими соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовым договором (ст.15 ТК РФ). 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, утвержденной 

приказом по учреждению. Оформляется в двух экземплярах и хранится у 

каждой из сторон (ст.67 ТК РФ). Содержание трудового договора 

регламентируется ст.57 ТК РФ. 
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2.3. Трудовые договоры с работниками о приеме их на работу 

заключаются на неопределенный срок, за исключением случаев, 

предусмотренных ст.59 Трудового кодекса РФ. 

2.4. При заключении трудового договора в нем может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех 

месяцев (для руководителей и их заместителей, главных бухгалтеров и их 

заместителей – не более шести месяцев). 

2.5. Испытания при приеме на работу не устанавливаются для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за 

три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 

работника не выдержавшим испытание. 

Решение Работодателя работник имеет право обжаловать в суде. 

2.6. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя 

регулируется ст.81 ТК РФ. 

2.7. Изменения условий трудового договора оформляется путем 

составления дополнительного соглашения между работником и 

Работодателем, являющегося неотъемлемой частью ранее заключенного 

трудового договора, и с учетом положений коллективного договора. 

2.8. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового 

договора в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или 

штата работников, предусмотрены Федеральным Законом РФ «О занятости 

населения в Российской Федерации» и статьями 178-181 ТК РФ. 

2.9. Стороны обязуются выполнять условия заключенного трудового 

договора. 

2.10. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ). 

2.11. Работодатель обязуется: 

2.11.1. В 3-хдневный срок со дня фактического начала работником 

работы издать приказ (распоряжение) о приеме его на работу с указанием 

вида трудовой деятельности (занимаемой должности), условий труда и 

отдыха, условий испытания при приеме на работу, оговоренных в трудовом 

договоре, оплаты труда, а также ознакомить работника с действующим 
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коллективным договором организации, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, данным приказом (распоряжением) и иными локальными 

нормативными актами, имеющими отношение к трудовой деятельности 

(функции) работника под расписку (ст.68 ТК РФ). 

2.11.2. Осуществлять перевод работников на другую работу, изменение 

определенных сторонами условий трудового договора по причинам 

связанным с изменением организационных или технологических условий 

труда, временный перевод на другую работу в случаях производственной 

необходимости и простоя, перевод в соответствии с медицинским 

заключением, в порядке, установленном законодательством (ст.ст. 72-74 ТК 

РФ). 

2.11.3. Сохранять за работником, отстраненным от работы вследствие 

отсутствия у Работодателя работы, которую может осуществлять работник в 

соответствии с медицинским заключением, среднюю заработную плату на 

период до 4-х месяцев. 

2.11.4. В случае изменения организационных или технологических 

условий труда в организации предложить работнику все имеющиеся у него 

вакансии, в том числе и в других местностях (филиалах, представительствах, 

обособленных структурных подразделениях). 

2.12. Профсоюзный комитет обязуется: 

2.12.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем 

законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении 

трудовых договоров с работниками. 

2.12.2. Представлять в установленные сроки свое мотивированное 

мнение при расторжении Работодателем трудовых договоров с работниками 

– членами Профсоюза (ст. 372 ТК РФ). 

2.12.3. Обеспечивать защиту и представительство работников – членов 

Профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении 

вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением 

трудовых договоров, пенсионным вопросам. 

 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

Стороны при регулировании вопросов в области рабочего времени 

договорились о том, что: 

3.1. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка работников Государственного бюджетного 

учреждения здравоохранения Республики Крым «Кировская центральная 

районная больница», утвержденными Работодателем по согласованию с 

Профсоюзным комитетом.  

3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников 

организации не может превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ), для 

медицинских работников – не более 39 часов в неделю (ст.350 ТК РФ), для 

работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю. 
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Женщинам, работающим в сельской местности, установлена 

сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в 

неделю. 

При этом оплата останется прежней, как и при полной 40-часовой 

рабочей неделе. 

Кроме того, они имеют право на повышенную оплату на работах, где 

по условиям труда рабочий день разделен на части (ст. 263.1 ТК РФ). 

3.3. Для медицинских работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда (по результатам СОУТ) устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени в зависимости от 

занимаемой ими должности и (или) специальности: 

- 36 часов в неделю - по перечню согласно приложению № 1 Постановления 

Правительства РФ от 14 февраля 2003 г. № 101 "О продолжительности 

рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой 

ими должности и (или) специальности" (с изменениями и дополнениями) 

(далее Постановления №101); 

- 33 часа в неделю - по перечню согласно приложению № 2 Постановления 

№101; 

- 30 часов в неделю - по перечню согласно приложению № 3 Постановления 

№101; 

3.4. Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день (Приложение № 1 к Коллективному договору)(постановление 

Государственного комитета Совета Министров СССР по вопросам труда и 

заработной платы и Президиума ВЦСПС от 25.10.74 № 298/П-22 (с изм. и 

доп.) «Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей 

с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» Раздел 40. 

«Здравоохранение», Постановление Правительства РФ от 6 июня 2013 г. № 

482 "О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 

предоставляемого отдельным категориям работников" с изменениями и 

дополнениями от 23 июня 2014 г.). 

3.5. Водителям организации устанавливается ненормированный 

рабочий день, при обязательном учете мнения Профсоюзного комитета. 

3.6. Для работников в возрасте от 16 до 18 лет и работников, 

являющихся инвалидами первой или второй группы, продолжительность 

рабочего времени устанавливается не более 35 часов в неделю. 

3.7. Для Работников Учреждения в зависимости от профиля 

структурных подразделений устанавливается: 

- пятидневная рабочая неделя. Выходной – суббота и воскресенье; 

- сменный график работы. 

3.8. Работодатель обязуется: 

3.8.1. Устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую 

неделю по просьбе работников, в соответствии со статьей 93 ТК РФ. 
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3.8.2. Изменять существенные условия труда допускается только в 

исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими 

от воли сторон. 

Условия труда могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме, при этом работодатель обязан уведомить работника в 

письменной форме не позднее чем за два месяца (ст. ст. 74, 162 ТК РФ). 

Все вопросы, связанные с сокращением численности работающих и 

штатов, рассматриваются с участием профсоюзной организации. 

Предупреждать работников об установлении неполного рабочего 

времени за 2 месяца, и не менее чем за 3 месяца предоставлять 

Профсоюзному комитету полную информацию об объективной 

необходимости изменения режима работы в связи с изменением 

организационных условий труда (п.2 ст.25 Закона РФ «О занятости 

населения в Российской Федерации», ст.74 ТК РФ). 

Режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей 

недели на срок до 6 месяцев вводить в случае, когда изменения 

организационных или технологических условий труда в организации может 

повлечь массовое сокращение рабочих мест и увольнение работников. 

Отмена данного режима работы также производится с учетом мнения 

Профсоюзного комитета. 

3.8.3. При невозможности соблюдения установленной ежедневной или 

еженедельной продолжительности рабочего времени (в организации в целом 

или при выполнении отдельных работ) возможно применение 

суммированного учета рабочего времени. Учетный период устанавливается 

локальным актом учреждения. 

3.8.4. Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя 

с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа медицинской организации в целом. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работников и с учетом мнения 

профсоюзной организации учреждения. 

За работу в выходной или нерабочий праздничный день работникам, по 

их желанию, может производится оплата в соответствии и в размерах, 

установленных законодательством Российской Федерации, либо 

предоставляется другой день отдыха либо непосредственно после работы в 

выходной (нерабочий праздничный) день, либо в любое время в течение 

календарного года. День отдыха может быть присоединен к ежегодному 

оплачиваемому отпуску. 

Другой день отдыха предоставляется медицинским работникам по их 

письменным заявлениям на имя руководителя медицинской организации. 

Привлекать к работе в ночное время женщин, имеющих детей до 3 лет, 

работников, имеющих детей-инвалидов, а также работников, 

осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с 
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медицинским заключением, матерей и отцов, воспитывающих без супруга 

(супруги) детей в возрасте до 5 лет, а также опекунов детей указанного 

возраста только с их письменного согласия и при условии, что такая работа 

не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением. 

Не допускать к работе в ночное время беременных женщин, инвалидов, 

работников, не достигших 18 лет. 

3.8.5. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшать на один час. 

При невозможности уменьшения продолжительности работы (смены) в 

предпраздничный день переработку компенсировать предоставлением 

работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, 

оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы. 

3.8.6. Привлекать работника к работе за пределами продолжительности 

рабочего времени, установленной для данного работника только в двух 

случаях: 

- выполнения сверхурочной работы 

- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня (ст.97 

ТК РФ). 

3.8.7. Время для отдыха и приема пищи, определяется графиками 

сменности, утверждаемыми администрацией по согласованию с 

профсоюзным комитетом с соблюдением установленной продолжительности 

рабочего времени за неделю или другой учетный период. 

Продолжительность ежедневной работы при этом режиме определяется 

графиками сменности. 

Назначение работника на работу в течение двух смен подряд 

запрещается. 

Графики сменности доводятся до сведения работника, как правило, не 

позднее чем за один месяц до введения их в действие (ч. 4 ст. 103 ТК РФ). 

По решению трудового коллектива разрешается устанавливать 

продолжительность рабочей смены до 24 часов (кроме водителей 

санитарного автотранспорта). В каждом конкретном случае вопрос об 

установлении тому или иному работнику продолжительности рабочей смены 

до 24 часов должен решаться только с согласия работника и профкома 

учреждения здравоохранения. 

Время переодевания перед началом и после окончания рабочего дня 

(смены) не входит в учет рабочего времени. 

На непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода 

сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об 

этом старшему по работе, который обязан немедленно принять меры к 

замене сменщика другим работником. 

На тех работах, где по условиям производства перерыв для отдыха и 

питания установить нельзя, работнику должна быть предоставлена 

возможность приема пищи в течение рабочего времени. 
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3.8.8. На основании ст. 312.1. Трудового Кодекса РФ, с согласия 

руководителя, допускается выполнение определенной трудовым договором 

трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, 

представительства, иного обособленного структурного подразделения 

(включая расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего 

места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под 

контролем работодателя, при условии использования для выполнения данной 

трудовой функции и для осуществления взаимодействия между 

работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, 

информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", 

и сетей связи общего пользования. Данный вид выполнения трудовой 

функции также возможен при привлечении по распоряжению (приказу) 

работодателя к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени 

(ненормированная работа).  

 

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Стороны при регулировании вопроса в области времени отдыха 

договорились о том, что: 

4.1. Всем работникам организации предоставляется ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка (ст.114, 115 ТК РФ).  

Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня, 

который может быть использован ими в любое удобное для них время года 

(ст.267 ТК РФ) 

4.2. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику 

может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 

отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 

 - женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться 

в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя. 

(ст.122 ТК РФ). 

4.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с учетом 

мнения Профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года (ст.123 ТК РФ). 
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4.4. В соответствии с законодательством работникам организации 

предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- работникам с ненормированным рабочим днем (ст.119 ТК РФ, 

Постановление Правительства РФ от 11.12.2002 № 884 (ред. от 30.09.2014) 

"Об утверждении Правил предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в 

федеральных государственных учреждениях"), продолжительность которого 

определяется коллективным договором и который не может быть менее трех 

календарных дней (Приложение №2 к Коллективному договору). 

- работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда (продолжительностью установленной Постановлением Госкомтруда 

СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974г. № 298/П-22 «Об утверждении 

списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями 

труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и 

сокращенный рабочий день», Постановление Правительства РФ от 6 июня 

2013 г. № 482 "О продолжительности ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда, предоставляемого отдельным категориям работников" с изменениями 

и дополнениями от 23 июня 2014 г. (Приложение №3 к Коллективному 

договору). 

В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда, включается только фактически отработанное в соответствующих 

условиях время (ст. 121 ТК РФ). 

- за непрерывную работу свыше трех лет в должностях, перечень которых 

утвержден Постановлением Правительства РФ от 20 декабря 2021 г. № 2365 

"О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, 

предоставляемого отдельным категориям медицинских работников" 

(Приложение №4 к Коллективному договору); 

4.5. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков работников исчисляются в календарных днях и 

максимальным пределом не ограничиваются (ст.120 ТК РФ). 

4.6. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не 

менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Указанный перерыв 

может не предоставляться работнику, если установленная для него 

продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов 

(ст.108 ТК РФ). 

В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не 

менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Правилами 

внутреннего трудового распорядка или трудовым договором может быть 
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предусмотрено, что указанный перерыв может не предоставляться 

работнику, если установленная для него продолжительность ежедневной 

работы (смены) не превышает четырех часов (ч. 1 ст. 108 ТК РФ). 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по 

соглашению между работником и работодателем (ч.2 ст. 108 ТК РФ). 

4.7. Инвалидам любой группы предоставляется ежегодный отпуск 30 

календарных дней (ч.3 ст. 114 ТК РФ). 

4.8. Работодатель обязуется: 

4.8.1. В соответствии со ст.128 ТК РФ работнику организации по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по его 

письменному заявлению предоставлять отпуск без сохранения заработной 

платы. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

 - участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 

дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами. 

4.8.2. Предоставлять дополнительный отпуск без сохранения 

заработной платы категориям работников, указанных в ст. 263 ТК РФ: 

работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, 

работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами I группы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней, другим работникам, 

указанным в действующем законодательстве РФ. 

4.8.3. По письменному заявлению работника работодатель обязан 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

- женщинам (в отдельных случаях мужчинам, по усмотрению работодателя), 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ac98e98a7f06d32e7efc3643733e00e94c4fb1b6/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ac98e98a7f06d32e7efc3643733e00e94c4fb1b6/
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воспитывающим школьников младших классов (1-4 классы) в День знаний 1 

сентября 1 день; 

- работникам, которым присвоено почетное звание «Заслуженный работник 

здравоохранения Крыма» – до 30 календарных дней в году; 

- работникам, работающим по совместительству, на период учебного отпуска 

по основной должности; 

- работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных 

учреждениях высшего или среднего профессионального образования, не 

имеющих государственной аккредитации, для прохождения промежуточной 

аттестации, подготовки и защиты выпускной квалификационной работы, 

сдачи итоговых экзаменов; 

- работникам, работающим по совместительству, если на работе по 

совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 

меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы (ст. 286 

ТК РФ). 

4.8.4. Предоставлять отпуска по уходу за ребенком, а также отпуска 

работникам, усыновившим ребенка в соответствии со ст.255-256, 257 ТК РФ. 

4.8.5. Работникам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами, 

предоставляются дополнительные выходные дни, в соответствии со ст.262 

ТК РФ. 

Женщинам, работающим в сельской местности, предоставлять по их 

желанию один дополнительный выходной день в месяц без сохранения 

заработной платы (ст. 263.1 ТК РФ). 

4.8.6. По соглашению с работником делить ежегодный оплачиваемый 

отпуск на части, при этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 

14 календарных дней. 

Отзывать работника из отпуска только с его согласия (ст.125 ТК РФ). 

4.8.7. Часть отпуска с письменного согласия работника, превышающая 

28 календарных дней, заменять денежной компенсацией, за исключением 

беременных женщин, работников в возрасте 18 лет, а также работников, 

занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда (ст.126 ТК РФ). 

4.8.8. Освободить работника от работы в день сдачи крови и ее 

компонентов. 

На основании письменного заявления работника и письменного 

распоряжения руководителя освобождать работника от работы, в том числе 

выполняемой на условиях внутреннего совместительства, в день сдачи крови 

и ее компонентов с сохранением среднего заработка, как по основной 

должности, так и по должности, занимаемой в порядке внутреннего 

совместительства (ст. 186 ТК РФ). 

В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного 

оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день 

Работодатель обязуется предоставить по желанию работника (на основании 

заявления работника и письменного распоряжения руководителя) другой 

день отдыха с сохранением среднего заработка. Указанный день отдыха по 
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желанию работника может быть использован или по основной должности, 

или по должности, занимаемой в порядке совместительства (внутреннего или 

внешнего). 

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов на основании 

заявления работника и письменного распоряжения Работодатель обязуется 

предоставить работнику дополнительный день отдыха с сохранением 

среднего заработка. 

Указанный день отдыха по желанию работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в 

другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов и 

использован или по основной должности, или по должности, занимаемой в 

порядке совместительства (внутреннего или внешнего). 

В случае, если по соглашению с работодателем, работник в день сдачи 

крови и ее компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными 

и (или) опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот 

день невозможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха 

(ч.2 ст. 186 ТК РФ). 

Если работник самовольно вышел на работу в день сдачи крови либо 

отсутствует соглашение с работодателем о выходе на работу в день сдачи 

крови, то работодатель освобождается от обязанности предоставлять 

работнику день отдыха за день сдачи крови (Письмо Минтруда РФ от 12 мая 

2017 года № 19-0/В-422). 

Для использования дней отдыха за сдачу крови (которые используются 

не сразу после осуществления обязанностей донора) работник должен 

написать заявление и завизировать его у своего непосредственного 

руководителя. 

4.8.9. В соответствии со ст. 185.1 ТК РФ Работники при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

4.8.10. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением 

работников, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

4.8.11. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_454225/03764148a1ec0889d20135a4580f8aa76bbf364b/#dst185
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_477406/cf910e14d4aaa0a72a80966dfc1ca31d7a7ce4d9/#dst151
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_477406/cf910e14d4aaa0a72a80966dfc1ca31d7a7ce4d9/#dst151
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4.8.12. Работник освобождается от работы для прохождения 

диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день 

(дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с 

работодателем (ст. 185.1 ТК РФ). 

4.8.13. Работники обязаны предоставлять работодателю справки 

медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими 

диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. 

4.9. Профсоюзный комитет обязуется: 

4.9.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением 

Работодателем обязательств, предусмотренных Правилами внутреннего 

трудового распорядка, выполнением условий коллективных договоров, 

соглашений (ст.370 ТК РФ). 

4.9.2. Предоставлять свое мотивированное мнение при формировании 

графика отпусков в организации. 

4.9.3. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением 

требований ст.113 ТК РФ при привлечении к работе в выходные и 

праздничные дни. 

4.9.4. Уделять особое внимание соблюдению Работодателем режима 

времени отдыха в отношении женщин, имеющих малолетних детей, иных 

лиц с семейными обязанностями. 

4.9.5. Осуществлять представление и защиту законных прав и 

интересов работников – членов Профсоюза в органах по рассмотрению 

трудовых споров в части использования времени отдыха. 

 

5. ОПЛАТА ТРУДА 

5.1. Работодатель обязуется: 

5.1.1. Оплату труда работников ГБУЗ РК «Кировская ЦРБ» 

производить в соответствии с Положением об оплате труда работников 

Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики 

Крым «Кировская центральная районная больница», разработанным в 

соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, 

Закона Республики Крым от 28.11.2014 № 14-ЗРК/2014 «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Республики Крым», постановления 

Совета министров Республики Крым от 23.12.2014 № 605 «Об оплате труда 

работников государственных бюджетных, автономных и казенных 

учреждений (организаций) здравоохранения Республики Крым» (с 

изменениями и дополнениями) и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Республики Крым, утвержденным Работодателем 

по согласованию с Профсоюзным комитетом.  

Оплата труда производится пропорционально отработанному времени 

в календарном месяце или в зависимости от выполненного объема работ (при 

сдельной оплате труда). 

5.1.2. Локальные нормативные акты, регламентирующие вопросы 

оплаты труда работников, принимать с учетом мнения выборного органа 
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первичной профсоюзной организации в порядке, определенном статьей 372 

Трудового кодекса РФ. 

При разработке и реализации локальных нормативных актов, 

регламентирующих вопросы оплаты труда работников, обеспечивать 

гарантии, установленные федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами Республики Крым. 

Своевременно знакомить работников под роспись с принимаемыми 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью (ч. 2 ст. 22 ТК РФ). 

5.1.3. Обеспечить заключение (оформление) с работниками 

письменных трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым 

договорам), которые предусматривают обязательные условия оплаты труда. 

5.1.4. Оплату труда работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, устанавливать в повышенном размере по 

сравнению с оплатой труда, установленной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда: 

а) медицинским работникам, участвующим в оказании 

психиатрической помощи, непосредственно участвующим в оказании 

противотуберкулезной помощи, а также осуществляющим диагностику и 

лечение ВИЧ-инфицированных, и лицам, работа которых связана с 

материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека, в порядке и 

размерах, определённых органами исполнительной власти Республики Крым;  

б) работникам Учреждений, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, не указанным в подпункте "а" настоящего 

пункта, - по результатам специальной оценки условий труда (3 класс): 

подкласс 3.1 - не менее 6 процентов оклада (должностного оклада) 

(ставки); 

подкласс 3.2 - не менее 8 процентов оклада (должностного оклада) 

(ставки); 

подкласс 3.3 - не менее 12 процентов оклада (должностного оклада) 

(ставки); 

подкласс 3.4 -не менее 15 процентов оклада (должностного оклада) 

(ставки). 

Повышение оплаты труда для работников, занятых на работах с 

опасными условиями труда (4 класс), устанавливать в размере не менее 16 

процентов оклада (должностного оклада) (ставки). 

Конкретные размеры повышения оплаты труда указаны в 

Приложении №5 к Коллективному договору. 

Установленные размеры повышения оплаты труда не могут быть 

уменьшены без проведения на этих рабочих местах мероприятий по 

улучшению условий труда. 

Проведение данных мероприятий должно быть в обязательном порядке 

предусмотрено планом мероприятий по улучшению условий труд, а их 

../../../../../AppData/User1/Desktop/Волгоград.docx#P86


 18 

эффективность подтверждена результатами специальной оценки условий 

труда. 

5.1.5. Устанавливать работникам выплату компенсационного характера 

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, в размере по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и объема дополнительной работы на основании 

оформления дополнительного соглашения к трудовому договору и приказа 

руководителя. 

5.1.6. При привлечении работников к дежурству на дому время, 

затраченное на оказание медицинской помощи, и время следования 

медицинского работника от дома до места работы (места оказания 

медицинской помощи в экстренной и неотложной форме) и обратно, время в 

режиме ожидания вызова на работу оплачивать в соответствии с условиями 

оплаты труда, определенными в заключенном трудовом договоре с 

работником. 

5.1.7. Устанавливать работникам выплаты стимулирующего характера: 

за наличие квалификационной категории, за стаж непрерывной работы, за 

выслугу лет в размерах и порядке, определенном в Положении об оплате 

труда работников, утвержденным постановлением Совета министров 

Республики Крым от 23.12.2014 № 605 «Об оплате труда работников 

государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений 

(организаций) здравоохранения Республики Крым» (с изменениями и 

дополнениями). 

5.1.8. При наступлении у работника права на изменение размеров 

оплаты в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом 

отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплату 

заработной платы (исходя из более высокого размера) производить со дня 

окончания отпуска или временной нетрудоспособности. В случае истечения 

срока действия квалификационной категории в период нахождения 

работника в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех 

лет, производить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 

категории на период подготовки к аттестации и ее прохождения, но не более 

чем на один год после выхода из указанного отпуска (п. 3.2.15 раздела III 

Отраслевого Соглашения). 

5.1.9. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от 

стажа, квалификационной категории, право на его изменение возникает в 

следующие сроки: 

- при увеличении стажа непрерывной работы, выслуги лет - со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

соответствующие выплаты; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня присвоения 

квалификационных категорий - дня подписания экспертной группой 
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протокола  (п.52 приказа Министерства здравоохранения РФ от 31 августа 

2023 г. № 458н "Об утверждении порядка и сроков прохождения 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками 

аттестации для получения квалификационной категории"). 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты 

труда, в том числе установление выплат стимулирующего характера или 

изменение их размера, в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, 

в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в 

течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение 

размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

5.1.10. Время простоя по вине Работодателя, в том числе время 

приостановки работы в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более 15 календарных дней (не допускается приостановление работы 

работниками кабинетов неотложной медицинской помощи), если работник в 

письменной форме предупредил работодателя о начале простоя 

(приостановки работы), оплачивать в размере двух третей средней 

заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ). 

Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и 

работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя о 

начале простоя, оплачивать в размере двух третей оклада (должностного 

оклада) работника, рассчитанный пропорционально времени простоя. 

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

Простоем признается временная приостановка работы по причинам 

экономического, технологического, технического или организационного 

характера (ст. 72.2 ТК РФ). 

5.1.11. Сохранять за работником место работы (должность) и средний 

заработок на время приостановления работ в связи с административным 

приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие 

нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по 

вине работника. На это время работник с его согласия может быть переведен 

работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но 

не ниже среднего заработка по прежней работе (ст. 220 ТК РФ). 

5.1.12. Водителям автомобилей за ненормированный рабочий день 

осуществлять доплату в размере 25 % должностного оклада. Доплату 

выплачивать пропорционально отработанному рабочему времени  

5.1.13. В пределах ассигнований, направляемых на оплату труда, а 

также средств от приносящей доход деятельности устанавливать работникам 

в целях стимулирования к качественному труду, а также поощрения за 

выполненную работу с учетом результатов деятельности учреждения: 

-надбавка за интенсивность труда; 

- премия за высокие результаты работы; 

- премия за выполнение особо важных и ответственных работ;  

-премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, за год). 

https://internet.garant.ru/document/redirect/407780878/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/407780878/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/407780878/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/407780878/0
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Размер выплат определять для каждого работника по результатам их 

труда. 

Водителям автотранспортных средств за классность ежемесячно 

устанавливать надбавку за интенсивность труда в пределах утвержденного 

фонда оплаты труда в следующих размерах: 

- водителям II класса - 10% от должностного оклада, 

- водителям I класса - 25% от должностного оклада. 

Надбавка за интенсивность труда начисляется за фактически 

отработанное время. 

Работникам, которым присвоены почетное звание, ученая степень 

устанавливать надбавки: 

- 5 процентов от оклада (должностного оклада) - за почетное звание 

Автономной Республики Крым, Республики Крым, наименование которого 

начинается со слова "Заслуженный"; 

- 10 процентов от оклада (должностного оклада) - за почетное звание 

СССР, союзных республик, входивших в состав СССР, Российской 

Федерации, Украины, наименование которого начинается со слова 

"Заслуженный"; 

- 10 процентов от оклада (должностного оклада) - за ученую степень 

кандидата наук; 

- 20 процентов - за ученую степень доктора наук. 

Выплата устанавливается по одному из оснований, имеющему большее 

значение. 

Выплата за наличие ученой степени, почетного звания устанавливается 

работникам, если их деятельность по профилю совпадает с имеющейся 

ученой степенью, почетным званием. 

Соответствие ученой степени, почетного звания профилю деятельности 

работника по занимаемой должности определяется руководителем 

учреждения здравоохранения. 

5.1.14. При установлении факта неправильной оплаты труда принимать 

меры к немедленному исправлению ошибки и выплате работнику 

причитающихся сумм заработной платы за все время неправильной оплаты. 

5.1.15. В случае нарушения работодателем установленного срока   

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, выплачивать их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная 

со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчислять из фактически не выплаченных в срок сумм (статья 236 Трудового 

кодекса РФ). 
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5.1.16. Выплату заработной платы и иных начислений работнику 

производить посредством перевода денежных средств в банк с расчетного 

счета работодателя на личный банковский счет гражданина (ч. 3 ст. 136 ТК 

РФ). 

5.1.17. Производить выплату заработной платы за первую половину 

месяца 15 числа текущего месяца, за вторую половину месяца 30(31) числа 

следующего за отчетным месяцем, следующего за отработанным (Письмо 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 марта 2019 г. № 14-

2/ООГ-1663). 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата производится накануне этого дня. 

Размер заработной платы за первую половину месяца исчисляется 

работнику за фактически отработанное время в этом периоде (письмо 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 августа 2017 г. № 14-

1/В-725). 

5.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

5.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем норм 

трудового законодательства, федеральных законов и иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных 

правовых актов субъекта РФ, Соглашений, коллективного договора в части 

оплаты труда работников. 

5.2.2. Участвовать в разработке и контроле за реализацией локальных 

нормативных актов учреждения, регламентирующих вопросы оплаты труда 

работников. 

5.2.3. В сроки, установленные статьей 372 Трудового кодекса РФ, 

рассматривать, представленные Работодателем проекты локальных 

нормативных актов в части оплаты труда, и направлять Работодателю 

мотивированное мнение в письменной форме. 

5.2.4. Проводить дополнительные консультации с Работодателем в 

целях урегулирования разногласий по проектам локальных нормативных 

актов в части оплаты труда. 

 

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Стороны договорились: 

6.1. Осуществлять совместный контроль за условиями и охраной труда 

на рабочих местах. 

6.2. Периодически информировать работников об итогах выполнения 

мероприятий по охране труда. 

6.3. В целях стимулирования работы по охране труда, ежегодно 

проводить смотры-конкурсы по охране труда: на звание «Лучшая 

организация охраны труда». 

6.4. Не допускать снижения работнику компенсационных мер 

(сокращенная продолжительность рабочего времени, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск либо денежная компенсация за них, а 

также повышенная оплата труда и т.п.) за работу во вредных и (или) опасных 
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условиях в случае, если итоги специальной оценки подтвердили условия 

труда на рабочем месте, ранее явившихся основанием для назначения 

реализуемых компенсационных мер. 

6.5. Снижение работнику компенсационных мер за работу во вредных и 

или опасных условиях допускается при условии реализации мероприятий, 

направленных на устранение или снижения негативного воздействия на его 

здоровье вредных и (или) опасных факторов производственной среды и 

подтверждения результатами специальной оценки условий труда. 

6.6. Трактовать в пользу работника все сомнения, возникающие при 

рассмотрении обстоятельств несчастного случая, нарушения требований 

охраны труда, отказа от выполнения работ в связи с угрозой для жизни или 

здоровья. 

6.7. Создать на паритетной основе комиссию (комитет) по охране труда 

из представителей Работодателя и Первичной профсоюзной организации. 

6.8. Работодатель обязуется: 

6.8.1. Обеспечивать функционирование системы управления охраной 

труда. 

6.8.2. Назначать лиц, ответственных за организацию и обеспечение 

условий и охраны труда, безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, транспортных средств, осуществлении 

технологических процессов, а также применяемых в производстве 

инструментов, сырья, материалов, специальной одежды, спецобуви и других 

средств защиты, за организацию прохождения работниками обязательных 

медицинских осмотров и иных обследований. 

6.8.3. Разрабатывать и утверждать положения, инструкции по охране 

труда, планы мероприятий по улучшению условий и охраны труда, иные 

локальные нормативные документы по вопросам охраны труда с учетом 

мнения Профсоюзного комитета. 

6.8.4. Организовывать систематический контроль, за состоянием 

условий и охраны труда на рабочих местах, утверждать соответствующий 

график. Проводить мероприятия по выявлению опасностей и 

профессиональных рисков на рабочих местах 

6.8.5. Проводить своевременное обучение работников безопасным 

методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте и проверку знания требований охраны труда. 

6.8.6. Создавать и организовывать работу кабинета (уголка) охраны 

труда. 

6.8.7. Принимать неотложные меры по устранению факторов 

производственной среды, опасных для жизни и здоровья работников. 

6.8.8. Осуществлять анализ эффективности применяемых мер по 

обеспечению безопасных и безвредных условий труда в учреждении и на 

каждом рабочем месте. 

6.8.9. Информировать первичную профсоюзную организацию об 

авариях и несчастных случаях. 
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Обеспечивать участие представителей первичной профсоюзной 

организации в расследовании аварий, несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

6.8.10. Размещать в доступных для работников местах сведения по 

охране труда, информацию о правах работников, связанных с реализацией 

законодательства Российской Федерации о специальной оценке условий 

труда. 

6.8.11. Обучать членов комиссии (комитета) по охране труда за счет 

средств учреждения, обеспечивать необходимой нормативно-технической 

документацией и условиями для работы; 

6.8.12. Рассматривать предложения комиссии (комитета) по охране 

труда и принимает меры по их реализации. 

6.8.13. Гарантировать деятельность уполномоченных по охране труда 

профсоюза, в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Предоставлять для выполнения возложенных обязанностей не менее 2 

часов рабочего времени в неделю с оплатой в размере среднего месячного 

заработка. 

6.8.14. Организовать обучение уполномоченных лиц по охране труда 

профсоюза за счет средств организации. 

6.8.15. Рассматривать предложения уполномоченных по охране труда 

профсоюза по устранению выявленных нарушений, а также представления о 

привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении 

норм охраны труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве. 

6.8.16. Проводить за счет средств работодателя специальную оценку 

условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-

ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

6.8.17. Обеспечивать реализацию мероприятий по проведению 

специальной оценки условий труда на рабочих местах. 

6.8.18. Разрабатывать по результатам специальной оценки условий 

труда с участием Профсоюзного комитета меры по улучшению условий 

труда на рабочем месте. 

6.8.19. Рассматривать мотивированное предложение, мнение 

Профсоюзного комитета по результатам проведенной специальной оценки 

условий труда, о применении компенсационных мер за работу в 

неблагоприятных условиях. 

6.8.20. Утверждать Отчет о проведении специальной оценки условий 

труда после разрешения всех разногласий, возникших в процессе его 

проведения. 

6.8.21. Информировать работников об условиях труда на рабочих 

местах, о риске повреждения здоровья, о полагающихся им гарантиях и 

компенсациях и средствах индивидуальной и коллективной защиты, 

обеспечивающих безопасные условия работы. Обеспечивать гарантии и 

компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
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условиями труда на основании заключения проведенной специальной оценки 

условий труда. 

Гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) опасных 

условиях труда, установленные работникам по итогам специальной оценки 

условий труда, сохранять в полном объеме до вступления в действие 

очередной специальной оценки условий труда, проводимой в порядке, 

предусмотренным Федеральным Законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда». 

6.8.22. Обеспечивать бесплатное получение молока или других 

равноценных пищевых продуктов работниками, занятыми на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

По письменным заявлениям работников молоко или другие 

равноценные пищевые продукты могут быть заменены компенсационной 

выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других 

равноценных пищевых продуктов. 

6.8.23. Обеспечивать работников за счет средств организации в 

соответствии с установленными нормами, а также сверх установленных 

норм, сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими, смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 

утвержденными перечнями профессий и должностей. 

6.8.24. Контролировать правильное использование, а также 

обеспечивать ремонт, стирку (химическую чистку, дезинфекцию), сушку 

спецодежды, спецобуви, средств индивидуальной защиты. 

6.8.25. Информировать работников о правилах выдачи и полагающиеся 

им спецодежде, спецобуви, средствах индивидуальной защиты, а также о 

сроках носки и порядке их замены. 

6.8.26. Вести учет выдачи работникам спецодежды, спецобуви и 

средств 

индивидуальной защиты, а также моющих, смывающих и обезвреживающих 

средств под роспись. 

6.8.27. Своевременно выдавать и производить замену работникам 

спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты. 

6.8.28. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех 

работающих на предприятии по трудовому договору или эффективному 

контракту от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с Федеральным Законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ 

«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний». 

6.8.29. Рассматривать на совместных заседаниях представителей 

Работодателя и Профсоюза вопросы по охране труда состояния охраны труда 

в структурных подразделениях учреждения. 

6.8.30. Организовывать за счет собственных средств обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские 
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осмотры и другие обследования, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации. 

6.8.31. Информировать работников о сроках прохождения медицинских 

осмотров, а также о перечне медицинских специалистов, у которых они 

должны пройти обследование. 

6.8.32. Контролировать своевременность прохождения работниками 

обязательных медицинских осмотров. 

6.8.33. Вести учет результатов прохождения работниками медицинских 

осмотров. 

6.8.34. Обеспечивать санитарно-бытовое и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда. 

6.8.35. Обеспечивать по установленным нормам санитарно-бытовые 

помещения, помещения для приема пищи с необходимым оборудованием для 

холодного хранения и разогрева пищи, комнаты отдыха и психологической 

разгрузки, а также питьевой водой. 

6.8.36. Организовывать доставку работников в медицинские 

учреждения или к месту жительства, пострадавших от несчастного случая на 

производстве и профессиональных заболеваний или в случае необходимости 

оказания им неотложной медицинской помощи. 

6.8.37. Принимать меры по реализации мероприятий, направленных на 

оздоровление работников, занятых на работах с вредными условиями труда 

за счет собственных средств, а также за счет средств обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

6.9. Работник обязуется: 

6.9.1. Исполнять требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда. 

6.9.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.9.3 Ответственно относиться к вопросам обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, инструктажу по охране труда, стажировке на 

рабочем месте, проверку знания требований охраны труда; 

6.9.4. Немедленно извещать своего непосредственного или 

вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.9.5. Выполнять требования работодателя о прохождении 

обязательных медицинских осмотров (обследований), а также проходить 

внеочередные медицинские осмотры (обследования) в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

Федеральными законами. 

6.10. Профсоюзный комитет обязуется: 
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6.10.1. Представлять интересы работников при расследовании 

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы 

работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на 

производстве, назначения компенсационных мер за работу во вредных и 

опасных условиях труда. 

6.10.2. Осуществлять контроль условий и охраны труда на рабочих 

местах, в структурных подразделениях. 

6.10.3. Вносить работодателю предложения, направленные на 

улучшение работы по охране труда, санитарно-бытовому обеспечению, а 

также о назначении дополнительных (до устранения причин) 

компенсационных мер работнику в случае ухудшения состояния условий 

труда, в том числе в следствии неисправности или неэффективной работы 

систем вентиляции, средств коллективной защиты или возникновения 

нехарактерных для рабочего места вредных факторов производственной 

среды. 

6.10.4. Направлять работодателю предложения по устранению 

выявленных нарушений и недостатков, а также требования о приостановке 

работ в случае явной угрозе жизни и здоровью работников, для принятия 

мер. 

6.10.5. Организовывать работу, отчетность, уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда. 

6.10.6. Работодатель обязуется обеспечить проведение мероприятий по 

противодействию распространения ВИЧ-инфекции среди работников 

учреждения.  

6.10.7. Предупреждение возникновения случаев ВИЧ-инфекции. С 

целью предотвращения возникновения случаев ВИЧ-инфекции среди 

работников и членов их семей Учреждение проводит информационно-

образовательную кампанию, которая включает:  

- распространение информации и информационных материалов по 

ВИЧ-инфекции среди сотрудников;  

- включение информации о ВИЧ-инфекции в вводные и повторные 

инструктажи по охране труда.  

6.10.8. Недопущение дискриминации ВИЧ-инфицированных 

сотрудников в случае их выявления. Признание права работника на 

конфиденциальность его ВИЧ-статуса. Раскрытие ВИЧ-статуса не должно 

быть обязательным условием при приеме на работу.  

6.10.9. Консультирование и мотивирование сотрудников к 

добровольному тестированию на ВИЧ-инфекцию (выявлению). Работникам 

предоставляется информация о том, куда можно обратиться для прохождения 

добровольного консультирования и тестирования.  

6.10.10. Сотрудникам, которые могут оказаться ВИЧ-

инфицированными будет позволено выполнять свои трудовые обязанности 

до тех пор, пока они будут способны выполнять их в соответствии с 

предъявленными требованиями. 
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7. ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ 

Стороны при регулировании вопросов гарантий в области занятости 

договорились о том, что: 

7.1. Работодатель и Профсоюзный комитет совместно разрабатывают 

планы обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, 

увольняемых в результате реорганизации, ликвидации организации, 

сокращения штатов или численности работников. 

7.2. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, 

реорганизацией, а также сокращением численности и штата, 

рассматриваются 

предварительно с участием Профсоюзного комитета. 

7.3. Критерии массового высвобождения работников разрабатываются 

Работодателем совместно с Профсоюзным комитетом. 

7.4. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов имеют лица с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. При равной производительности труда и квалификации 

предпочтение на оставлении на работе имеют работники: 

- семейные при наличии двух и более иждивенцев; 

- лица предпенсионного возраста (за пять лет до наступления страховой 

пенсии по старости); 

- работники, получившие профзаболевание или производственную травму в 

учреждении; 

- руководители (их заместители) выборных коллегиальных органов 

первичных организаций Профсоюза и их структурных подразделений, не 

освобожденные от основной работы. 

7.5. Создавать условия для реализации в организации принципа 

непрерывного повышения квалификации кадров, а также переподготовки 

медицинского и переквалификации прочего персонала организации. 

7.6. Работодатель обязуется: 

7.6.1. При увольнении работников в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата: 

- издавать приказы с указанием причин и сроков увольнения, а также о 

создании комиссии, занимающейся вопросами высвобождения; 

- не позднее, чем за два месяца персонально предупреждать работников о 

предстоящем увольнении под расписку (ст.180 ТК РФ); 

- выплатить увольняемым работникам, проработавшим в организации не 

менее 10 лет, выходное пособие в размере одного должностного оклада. 

7.6.2. Освобождающиеся рабочие места в организации в первую 

очередь предоставлять работникам своей организации, в том числе и 

работающим на условиях совместительства с учетом их квалификации и 

компетенции. 

7.6.3. Не менее чем за три месяца письменно сообщать Профсоюзному 

комитету о возможном массовом увольнении работников, информировать о 

его причинах, в том числе и категориях трудящихся, которых оно может 
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коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение 

трудовых договоров с работниками (ст.82 ТК РФ). 

В течение срока массового увольнения осуществлять за счет средств 

организации меры, обеспечивающие переквалификацию и трудоустройство 

намеченных к увольнению работников. 

7.6.4. При направлении работника для повышения квалификации с 

отрывом от работы сохранять за ним место работы (должность) и среднюю 

заработную плату по основному месту работы. Работникам, направляемым 

для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, 

производить оплату командировочных расходов в порядке и размерах, 

которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 

7.6.5. Принимать следующие меры по содействию занятости: 

а) предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) 

(ст.180 ТК РФ), в том числе и в других местностях. 

б) предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении, 

свободного от работы времени (не менее 3 часов в неделю) для поиска 

нового места работы с сохранением среднего заработка; 

в) с учетом мнения Профсоюзного комитета вводить режим неполного 

рабочего времени на срок до шести месяцев в целях предотвращения 

массовых увольнений работников и сохранения рабочих мест (ст.73 ТК РФ); 

г) при проведении аттестации, которая может послужить основанием для 

увольнения работников вследствие недостаточной квалификации (п.3 ст.81 

ТК РФ), в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать 

представителя выборного органа соответствующей первичной организации 

Профсоюза (ч.3 ст.82 ТК РФ). 

д) обеспечить предоставление работы по специальности выпускникам 

учебных заведений – молодым специалистам, прибывшим для работы в 

организации по их предварительным договорам или заявкам. 

7.6.6. В случае несоответствия образования работника занимаемой 

должности, если работник был принят на эту работу и фактически работает 

на данной должности, с согласия работника переводить его на должность, 

соответствующую его образованию или переобучать за счет собственных 

средств. 

7.7. Профсоюзный комитет обязуется: 

7.7.1. Обеспечить защиту социальных гарантий трудящимся в вопросах 

занятости, приема на работу, увольнения, предоставления льгот и 

компенсаций, предусмотренных действующим законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

7.7.2. Участвовать в разработке Работодателем мероприятий по 

обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в организации. 

7.7.3. Предпринимать предусмотренные законодательством меры по 

предотвращению массовых сокращений работников. 

 



 29 

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

В сфере предоставления социальных гарантий Стороны признали 

необходимым: 

8.1. При наличии финансовых средств установить следующие 

социально- бытовые льготы увольняемым работникам: 

а) сохранение условий медицинского обслуживания. 

8.2. Работодатель обязуется: 

8.2.1. Обеспечивать права работников на обязательное социальное 

страхование (ст.2ТК РФ). 

8.2.2. Осуществлять страхование работников от несчастных случаев на 

производстве. 

8.2.3. Своевременно перечислять средства в страховые фонды 

(медицинский, пенсионного и социального страхования) в размерах, 

определенных законодательством РФ. 

8.2.4. Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и 

заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды. 

8.2.5. Обеспечивать сохранность архивных документов, дающих право 

работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение 

дополнительных льгот. 

8.2.6. Информировать работающих о степени риска повреждения 

здоровья на рабочем месте. 

8.3. Производить возмещение расходов на наем жилых помещений 

иногородним медицинским работникам, в соответствии Постановлением 

Совета Министров от 04.06.2018г. № 262 «Об утверждении Порядка 

возмещения расходов на наём жилых помещений иногородним медицинским 

работникам». 

8.4. При наличии средств, на основании принятого решения 

руководителя не производить удержание с сотрудников стоимости бланка 

трудовой книжки (вкладыша в трудовую книжку). 

8.5. Профсоюзный комитет обязуется: 

8.5.1. Обеспечить контроль за соблюдением права работников на 

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

8.5.2. Активно работать в комиссиях по социальному страхованию, 

осуществлять контроль за расходованием средств, периодически 

информировать об этом работающих; 

8.5.3. Осуществлять контроль за своевременным и целесообразным 

использованием средств, направляемых на проведение культурно-массовой и 

спортивно-оздоровительной работы. 

8.5.4. При наличии денежных средств организовывать в трудовом 

коллективе культурно-массовой и физкультурной работы (ст. 377 ТК РФ) и 

способствовать проведению смотров художественной самодеятельности, 

самодеятельного творчества, спартакиад, Дней здоровья 

8.5.5. При наличии средств, оказывать адресную материальную помощь 

членам профсоюза попавших в сложную жизненную ситуацию. 
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8.5.6. Внедрять в повседневную жизнь работающих производственную 

и оздоровительную гимнастику, создавать комнаты психологической 

разгрузки. 

8.5.7. При проведении мероприятий по сокращению численности или 

штата работников учреждения работодатель обязан предложить работнику 

другую имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с частью 

третьей статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 

8.5.8. О предстоящем увольнении в связи с сокращением численности 

или штата работников учреждения работники предупреждаются 

работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до 

увольнения. 

8.5.9. Работодатель с письменного согласия работника имеет право 

расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в п. 

8.5.8, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего 

заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся 

до истечения срока предупреждения об увольнении. 

8.5.10. При сокращении численности или штата 

работников преимущественное право на оставление на работе 

предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. 

8.5.11.При равной производительности труда и 

квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - 

при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 

находящихся на полном содержании работника или получающих от него 

помощь, которая является для них постоянным и основным источником 

средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с 

самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у 

данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по 

защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по 

направлению работодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему 

ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу 

по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 

38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации. 

8.5.12. При расторжении трудового договора в связи с сокращением 

численности или штата работников увольняемому 

работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного 

заработка. 

8.5.13. В случае, если длительность периода трудоустройства 

работника, уволенного в связи сокращением численности или штата 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_440271/50ea687b36bdc2d8132a1a11c3023adcbe2e89cd/#dst100537
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493198/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst507
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493198/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst507
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6887e2fd9f9775c467fb9cc45fbc5874a04174cc/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6887e2fd9f9775c467fb9cc45fbc5874a04174cc/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ddaeeb833c24609e3474ce13536b0796bc85ee57/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ddaeeb833c24609e3474ce13536b0796bc85ee57/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_487135/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_487135/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_440271/0d815d289128b53cbeabd72ee97775db64d62146/#dst105472
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0526867a7eace3f1f88798592ed0bdf3589f0528/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0526867a7eace3f1f88798592ed0bdf3589f0528/
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работников учреждения, превышает один месяц, работодатель обязан 

выплатить ему средний месячный заработок за второй месяц со дня 

увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, 

приходящемуся на этот месяц. 

8.5.14. В исключительных случаях по решению органа службы занятости 

населения работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с 

сокращением численности или штата работников организации, средний 

месячный заработок за третий месяц со дня увольнения или его часть 

пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, 

при условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения 

работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение двух 

месяцев со дня увольнения. 

8.5.15. В случае, предусмотренном п. 8.5.13, уволенный работник вправе 

обратиться в письменной форме к работодателю за выплатой среднего 

месячного заработка за период трудоустройства в срок не позднее 

пятнадцати рабочих дней после окончания второго месяца со дня 

увольнения, а в случае, предусмотренном п. 8.5.14 - после принятия решения 

органом службы занятости населения, но не позднее пятнадцати рабочих 

дней после окончания третьего месяца со дня увольнения. При обращении 

уволенного работника за указанными выплатами работодатель производит их 

не позднее пятнадцати календарных дней со дня обращения. 

8.5.16. Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за 

период трудоустройства (п. 8.5.13 и 8.5.14) вправе выплатить работнику 

единовременную компенсацию в размере двукратного среднего месячного 

заработка. Если работнику уже была произведена выплата среднего 

месячного заработка за второй месяц со дня увольнения, единовременная 

компенсация выплачивается ему с зачетом указанной выплаты. 

 

9. ГАРАНАТИИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ И 

ТРУДОВЫХ ПРАВ МОЛОДНЫХ РАБОТНИКОВ И УЧАЩИЙСЯ 

МОЛОДЕЖИ 

9.1. Считать молодыми работниками ГБУЗ РК «Кировская ЦРБ», 

работников  не старше 35 лет (далее – молодые работники). 

9.2. В целях более эффективного участия молодых специалистов в 

работе и развитии организации, обеспечения их занятости, вовлечения 

молодых работников в активную профсоюзную жизнь, усиления социальной 

защищенности молодых работников в организации Стороны коллективного 

договора договорились: 

9.2.1. Обеспечить молодым работникам возможность социально-

трудовой адаптации в течение первого года работы;  

 

9.3. Работодатель обязуется:  

9.3.1. Включать в резерв на руководящие должности молодых 

работников. 

9.3.2. Закреплять наставников за всеми молодыми работниками в 
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первый год их работы в учреждении.  

9.3.3. Обеспечить профессиональную подготовку и повышение 

квалификации для женщин, вышедших из отпуска по беременности и родам 

и отпуска по уходу за ребенком в течение первого года работы (п.8.3.4. 

раздела 8.3 Отраслевого соглашения) 

9.4. Профсоюзный комитет обязуется: 

9.4.1. Вовлекать молодых работников в ряды членов профсоюза и 

содействовать созданию условий для реализации их профессиональных 

потребностей. 

9.4.2. Оказывает молодым работникам необходимую помощь в защите 

их трудовых и социально-экономических прав. 

9.4.3. Обучать молодых работников – членов профсоюза трудовому 

законодательству, социальному партнерству и другим социально-

экономическим вопросам. 

9.4.4.Информировать молодых работников-членов профсоюза о 

задачах и деятельности Профсоюзного комитета по защите их социально-

трудовых прав и интересов.  

9.4.5.Проводить смотры-конкурсы среди молодых работников. 

9.4.6. Организовывать и проводить физкультурно-оздоровительные и 

культурно-массовые мероприятия. 

 

10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ НОРМАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА, 

ВЫБОРНОГО ПРОФСОЮЗНОГО ОРГАНА 

Работодатель обязуется: 

10.1. Включать представителей Профсоюзного комитета в 

коллегиальные органы управления организацией в соответствии с ч.3 статьи 

16 Федерального закона от 12.01.1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст. 52 ТК РФ. 

10.2. Предоставлять Профсоюзному комитету информацию по 

следующим вопросам (ст.53 ТК РФ, ст.17 Федерального закона от 

12.01.1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»): 

- экономического положения организации; 

- реорганизации или ликвидации организации; 

- предполагаемого высвобождения работников в связи с сокращением 

рабочих мест, реорганизацией или ликвидацией организации; 

- о наложении дисциплинарных взысканий к работникам; 

- предполагаемого введения или изменения норм и оплаты труда; 

- введения технологических изменений, влекущих за собой изменения 

условий труда работников; 

- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников; 

- намечаемых мероприятий по улучшению жилищно-бытовых и социальных 

условий работников. 
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10.3. Не препятствовать осуществлению Профсоюзным комитетом 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

актов, содержащих нормы трудового права и право требовать устранение 

выявленных нарушений (ст.370 ТК РФ, ст.19 Федерального закона от 

12.01.1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»). 

10.4. Обеспечивать участие представителей Профсоюзного комитета в 

рассмотрении жалоб и заявлений работников в урегулировании 

коллективных трудовых споров. 

10.5. Принимать локальные нормативные акты организации с учетом 

мнения Профсоюзного комитета. 

10.6. Выделять оплачиваемое рабочее время для выполнения 

различными категориями профактива своих профсоюзных обязанностей в 

интересах коллектива работников. 

10.7. Освобождать от работы членов Профсоюзного комитета, не 

освобожденных от основной работы, для участия в качестве делегатов 

созываемых профсоюзными органами съездов, конференций, а также для 

участия в работе выборных органов Профсоюза, а также на время 

краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением заработной платы за 

данный период (ст.374 ТК РФ, ч.5 ст.25 Федерального закона от 

12.01.1996г. № 10- ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»). 

10.8. Не подвергать дисциплинарному взысканию, переводу на другую 

работу председателя Профсоюзного комитета или его заместителя без учета 

мотивированного мнения региональной организации Профсоюза в период 

действия их полномочий, а также в течение двух лет после прекращения 

полномочий. 

10.9. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами Профсоюза, ежемесячно бесплатно перечислять на счет Профсоюза 

членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. (Указанные 

денежные средства перечисляются работодателем в соответствии с 

коллективным договором, соглашениями на банковский счет профсоюза, 

открытый по решению постоянно действующего руководящего выборного 

коллегиального органа профсоюза, осуществляющего права юридического 

лица на основании ст. 28 ФЗ от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статей 8, 

21 и 32 ФЗ от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» и 

Устава Профсоюза). 

10.10. По письменному заявлению работников, не являющихся членами 

Профсоюза, перечислять на счет первичной организации Профсоюза 

денежные средства из заработной платы указанных работников (ст.377 ТК 

РФ, ст. 28 п.4 Закона о профсоюзах). 

10.11. Распространять на работников, избранных на освобожденные 

должности в органы Профсоюза социально-трудовые права и льготы, 

предусмотренные в организации (ст.375 ТК РФ, ч.4 ст.26 Федерального 
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закона от 12.01.1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»). 

10.12. В целях создания условий деятельности Профсоюзного комитета 

Работодатель: 

10.12.1. Предоставляет Профсоюзному комитету в бесплатное 

пользование оборудованные помещения, оргтехнику (компьютеры, ксерокс и 

т.д.), средства связи (телефон, Интернет), транспорт (по согласованному 

графику), организует за свой счет уборку помещений и ремонт оргтехники 

(ст.377 ТК РФ, ст.28 ч.1. Федерального закона от 12.01.1996г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

10.13. Обеспечивает гарантии, предусмотренные Трудовым кодексом 

РФ для работников, входящих в состав Профсоюзного комитета и не 

освобожденных от основной работы, освобожденным профсоюзным 

работникам, избранным в Профсоюзный комитет (ст.ст. 374, 375, 376 ТК 

РФ). 

 

11. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

О КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРАХ И СОГЛАШЕНИЯХ 

Стороны несут дисциплинарную и административную ответственность 

за нарушение законодательства о коллективных договорах и соглашениях: 

11.1. Должностные лица, виновные в нарушении прав Профсоюза или 

препятствующие его законной деятельности, несут ответственность в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

11.2. Должностные лица, виновные в нарушении законодательства о 

труде и правил охраны труда, в невыполнении обязательств, 

предусмотренных коллективным договором или в препятствовании 

деятельности представителей органов государственного надзора и контроля 

соблюдения требований трудового законодательства, охраны труда, а также 

органов общественного контроля, несут ответственность в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

11.3. При невыполнении обязательств настоящего коллективного 

договора по причинам, признанным сторонами уважительными, Стороны 

принимают дополнительные согласованные меры к обеспечению выполнения 

этих обязательств. 

11.4. В соответствии со статьей 51 Трудового кодекса Российской 

Федерации контроль за выполнением коллективного договора 

осуществляется сторонами его подписавшими, их представителями, а также 

соответствующими органами по труду.  

11.5. Изменение и дополнение коллективного договора в течение срока 

его действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации для его заключения. 

11.6. Коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в 

силу с 01 января 2025 года. Стороны имеют право продлевать действие 
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коллективного договора на срок не более трех лет. 
11.7. Настоящий коллективный договор подписан в трех экземплярах, 

каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу. 
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Приложение №1 к 

коллективному договору  

 

 

 

Перечень  

должностей медицинских работников ГБУЗ РК « Кировская ЦРБ» кому 

положен ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, условия 

труда на рабочих местах по результатам специальной оценки условий 

труда отнесены к вредным условиям труда либо опасным условиям 

труда. 

 

Основание:  Статья 117 Трудового Кодекса Российской Федерации  

 

 

 

№ 

п/

п 

Наименование  должностей 
Продолжительность 

основного отпуска 

Продолжительно

сть 

дополнительного 

отпуска 

1 

Все медицинские работники 

ГБУЗ РК «Кировская ЦРБ» 

условия труда на рабочих 

местах по результатам 

специальной оценки условий 

труда, которые отнесены к 

вредным условиям труда 

2степени (3.2 класс) 

 

 

28 7 

 

Перечень  

медицинских работников, участвующих в оказании психиатрической 

помощи, непосредственно участвующих в оказании 

противотуберкулезной помощи, осуществляющих диагностику и 

лечение ВИЧ- инфицированных, а также лиц, работа которых связана с 

материалами, содержащими вирус иммунодефицита, человека, которым 

установлен ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу 

с вредными и (или) опасными условиями труда  

 

Основание: постановление Правительства Российской Федерации от 6 июня 

2013 г. № 482 «О продолжительности ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда, предоставляемого отдельным категориям работников» 
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№ 

п/

п 

Наименование  должностей 

Продолжитель

ность 

основного 

отпуска  

Продолжит

ельность 

дополнител

ьного 

отпуска 

1 Врач-психиатр, врач психиатр-нарколог 28 35 

2 

Медицинская сестра наркологического 

кабинета, медицинская сестра 

психиатрического кабинета 

28 35 

3 

Заведующая лабораторией, врач 

клинической лабораторной  

диагностики 

28 14 

4 

Лаборант клинико-диагностической 

лаборатории 

 

28 14 

5  
Врач- фтизиатр противотуберкулезного 

кабинета 
28 14 

6 
Медицинская сестра 

противотуберкулезного кабинета 
28 14 

7 
Санитарка противотуберкулезного 

кабинета 
28 14 
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Приложение №2 к 

коллективному договору  

 

Перечень 

должностей с ненормированным рабочим днем 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Продолжи

тельность 

основного 

отпуска 

Продолжит

ельность 

дополнител

ьного 

отпуска 

1 Заместитель главного врача по 

медицинскому обслуживанию населения 

28 3 

2 Заместитель главного врача по 

хозяйственным вопросам 

28 3 

3 Специалист гражданской обороны 28 3 

4 Медицинский статистик 28 3 

5 Начальник отдела кадров 28 3 

6 Специалист по кадрам 28 3 

7 Главный бухгалтер 28 3 

8 Заместитель главного бухгалтера 28 3 

9 Экономист 28 3 

10 Бухгалтер 1 категории 28 3 

11 Бухгалтер 28 3 

12 Аналитик 28 3 

13 Оператор электронно-вычислительных 

машин 

28 3 

14 Юрисконсульт 28 3 

15 Специалист по охране труда 28 3 

16 Ведущий инженер 28 3 

17 Водитель автомобиля 28 3 

18 Инженер программист 28 3 

19 Инженер по ремонту 28 3 

20 Специалист по защите информации 28 3 

21 Статистик 28 3 

22 Секретарь руководителя 28 3 

23 Заведующий складом 28 3 

24 Заведующий хозяйством 28 3 

25 Делопроизводитель 28 3 

26 Руководитель контрактной службы 28 3 

27 Специалист по закупкам 28 3 

28 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 

28 3 

29 Повар 3 разряда 28 3 
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30 Кухонный работник 2 разряда 28 3 

31 Столяр 3 разряда 28 3 

32 Подсобный рабочий 2 разряда 28 3 

33 Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 3 разряда 

28 3 

34 Слесарь-сантехник 3 разряда 28 3 

35 Санитар паллиативного отделения 28 3 

36 Механик гаража 28 3 

37 Диспетчер гаража 28 3 

38 Инженер 28 3 

39 Главная медицинская сестра 28 3 
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Приложение №3 к 

коллективному договору  

 

Перечень 

должностей занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда 

Основание: постановление Правительства Российской Федерации от 6 июня 

2013 г. № 482 «О продолжительности ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда, предоставляемого отдельным категориям работников» 

 

№ 

п/п 
Наименование  должностей 

1 Врач-психиатр, врач психиатр-нарколог 

2 
Медицинская сестра наркологического кабинета психиатрического 

кабинета 

3 
Заведующая лабораторией, врач клинической лабораторной  

диагностики 

4 Лаборант клинико-диагностической лаборатории 

5  Врач- фтизиатр противотуберкулезного кабинета 

6 Медицинская сестра противотуберкулезного кабинета 

7 Санитарка противотуберкулезного кабинета 
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Приложение №4 к 

коллективному договору  

 

Перечень  

категорий медицинских работников кому предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 

календарных дня за непрерывный стаж работы свыше 3 лет 

  

Дополнительный оплачиваемый отпуск за непрерывный стаж работы свыше 

3-х лет на основании статьи 121 Трудового кодекса Российской Федерации 

на 3 календарных дня имеют право: 

- врачи общей практики (семейные врачи); 

- медицинские сестры врачей общей практики (семейных врачей); 

- участковые врачи-терапевты; 

- участковые врачи- педиатры; 

- медицинские сестры терапевтических и педиатрических участков; 

- врачи участковых больниц и амбулаторий 

- заведующие терапевтических и педиатрических отделений поликлиник; 

- участковые сестры терапевтических и педиатрических участков; 

- фельдшеры, работающие с 01.01.1991 г. на врачебных должностях; 

- фельдшеры врачебных амбулаторий и ФАПов. 
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Приложение №5 к 

коллективному договору  

 

Перечень 

должностей работников ГБУЗ РК « Кировская ЦРБ» занятых на 

тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда, в повышенном минимальном размере с 

итоговым классом и подклассом условий труда в следующих размерах 

 

Основание:  статья 147 Трудового кодекса Российской Федерации 

 

Наименование 

должностей 

Оплату труда 

работников, 

занятых на работах 

с вредными и (или) 

опасными и иными 

особыми 

условиями труда в 

процентах от 

должностного 

оклада 

 

Основание на 

оплату 

Все работники ГБУЗ РК 

«Кировская ЦРБ», занятые 

на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) 

опасными и иными 

особыми условиями труда, 

по результатам аттестации 

рабочих мест (3.1 класс) 

 

 

6% 

Отраслевое 

соглашение по 

государственным 

бюджетным, 

государственным 

автономным и 

государственным 

казенным 

учреждениям, 

находящиеся в 

ведении 

Министерства 

здравоохранения 

Республики Крым на 

2022-2024 гг. 

 

Все работники ГБУЗ РК 

«Кировская ЦРБ», занятые 

на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) 

опасными и иными 

особыми условиями труда, 

по результатам аттестации 

рабочих мест (3.2 класс) 

 

 

8% 

 

Отраслевое 

соглашение по 

государственным 

бюджетным, 

государственным 

автономным и 

государственным 

казенным 



 43 

учреждениям, 

находящиеся в 

ведении 

Министерства 

здравоохранения 

Республики Крым на 

2022-2024 гг. 

 

Заведующий клинико-

диагностической 

лабораторией, врач 

клинико-диагностической 

лаборатории 

12%  

Заведующий 

хирургическим отделением, 

врач-хирург 

12%  

Заведующий 

гинекологическим 

отделением, врач-акушер – 

гинеколог  

12%  

Заведующий 

терапевтическим  

отделением, врач - терапевт 

12%  

Заведующий отделением 

анестезиологии и 

реанимации, врач 

анестезиолог  – 

реаниматолог  

12%  

Заведующий поликлиники 

врач-статист 

12%  

Врач-психиатр 15% Приказ Министерства 

здравоохранения 

Республики Крым         

№ 365 от 31.12.2014 

года 

Медицинская сестра 

Психиатрического кабинета 

15% Приказ Министерства 

здравоохранения 

Республики Крым         

№ 365 от 31.12.2014 

года 

Врач-психиатр – нарколог  15%  
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Медицинская сестра 

Наркологического кабинета 

15%  

Врач-фтизиатр 

противотуберкулезного 

кабинета 

30% Приказ Министерства 

здравоохранения 

Республики Крым         

№ 365 от 31.12.2014 

года 

Медицинская сестра 

противотуберкулезного 

кабинета 

30% Приказ Министерства 

здравоохранения 

Республики Крым         

№ 365 от 31.12.2014 

года 

Санитар 

противотуберкулезного 

кабинета 

30% Приказ Министерства 

здравоохранения 

Республики Крым         

№ 365 от 31.12.2014 

года 

Врач – рентгенолог 

рентгенкабинета  

15 %  

Рентгенлаборант 

рентгенкабинета 

15%  

Санитар рентгенкабинета  15%  
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