
Первичная Профсоюзная организация ГБУЗ РК "Кировская ЦРБ" 

          Первичная профсоюзная организация ГБУЗ РК “ Кировская ЦРБ ” работает в 

соответствии с Уставом Крымской республиканской организация Профсоюза 

работников здравоохранения и руководствуется решениями вышестоящих 

органов профсоюза, Конституцией РФ, законодательством, действующим на 

территории Российской Федерации и Республики Крым. 

     На сегодняшний день членство в первичной профсоюзной организации ГБУЗ РК 

“ Кировская ЦРБ ”  составляет 55 % от общей численности работников. 

    Новый состав Профсоюзного комитета ГБУЗ РК “ Кировская ЦРБ ” избран на 

Отчетно-выборной профсоюзной конференции 12 марта 2025 года. 

Состав профсоюзного комитета 

Председатель Профкома: 

Шелковая Татьяна Петровна 

статистик 

+7 978 286 6563 

Секретарь и ответственный за документооборот: 

Козьярук Мария Сергеевна  

Медицинская сестра по физиотерапии 

+7 978 769 3986 

Казначей: 

Комягина Татьяна Викторовна  

оператор ЭВМ 

+7 978 769 3745 

Ответственный  по охране труда  

и соблюдению трудового законодательства: 

Човча Наталья Николаевна 

Специалист по охране труда 

+7 978 851 1227 

Ответственный по организационно-массовой работе: 

Лашина Элла Александровна 

Сестра-хозяйка Терапевтического отделения 

+7 978 769 7235 

Ответственный по социальной работе: 
Пронишина  Нелли Вадимовна 

Младшая медицинская сестра Детского отделения 
+7 978 789 8381 

Председатель контрольно-ревизионной комиссии 

Аметов Шухрат Рефатович 

Заведующий Хирургического отделения 

  

 

 



 

      Приоритетным направлением работы Профсоюза является представление 

интересов трудящихся ГБУЗ РК “ Кировская ЦРБ ”. Члены Профкома принимали 

непосредственное участие в разработке и заключении Коллективного договора. 

Важным разделом работы профсоюза является контроль за соблюдением норм и 

правил охраны труда. С этой целью создана совместная комиссия из 

представителей Администрации и Профкома, которая эффективно и 

оперативно решает все вопросы. Большое значение Профсоюз придает 

улучшению условий труда и отдыха работающих. Профсоюз оказывает 

разностороннюю поддержку своим членам. Профком рассматривает любые 

обращения за помощью, будь то вопросы труда или личные проблемы членов 

организации. Так, за 2025 г. материальная помощь была оказана 85 членам 

профсоюза. Большинство обращались ввиду тяжелого материального положения, 

в связи со смертью ближайших родственников, в связи необходимостью 

оперативного лечения . 

         Добрая многолетняя традиция – премирование членов профсоюза в связи с 

юбилейными датами (начиная с 30 лет через каждые 5 лет).  

        Новой традицией  Профкома больницы станет - вручение школьных наборов 

канцелярских принадлежностей членам профсоюза, чьи дети идут в первый 

класс. 

      А в канун Нового года дети членов профсоюза получают в подарок 

кондитерские наборы в оригинальной упаковке. В прошлом году профсоюзный Дед 

Мороз принес детишкам 142 подарка! Также каждый член профсоюза может 

выбрать себе новогодний подарок по вкусу (в виде подарочного сертификата в 

выбранный им магазин). Такие  же подарки приуроченные ко Дню Медицинского 

работника, вручаются каждому члену профсоюза.  

         Одним из важных направлений своей деятельности профсоюз считает 

организацию культурно-массовых и оздоровительных мероприятий для своих 

членов и их семей (Организация экскурсионных выездов, корпоративные 

мероприятия, посещение культурно-массовых организаций и т.д. ) 

        Ежегодно региональная организация профсоюзов предлагает льготные 

сертификаты на летний оздоровительный отдых на курортах Крыма. Наша 

организация помогает подать заявку и оформить документы для такого 

отдыха. 

        В 2026 году планируется внедрение среди  членов профсоюза ГБУЗ РК “ 

Кировская ЦРБ ” программы лояльности "Профсоюзный дисконт", что даст 

возможность экономии средств  действующим членам профсоюза и повысит 

мотивацию на присоединение к нашей организации среди других сотрудников.  

      Профсоюзная организация ГБУЗ РК “ Кировская ЦРБ ” всегда поддерживает и 

принимает активное участие во всех мероприятиях, проводимых Министерства 

здравоохранения Республики Крым и Федерации профессиональных союзов 

Республики Крым. 

 

https://medprofsouz.ru/


Приоритетные направления работы профсоюзного комитета 

 ГБУЗ РК “ Кировская ЦРБ ” на 2026 год 

 Контроль за соблюдением коллективного договора и норм охраны труда. 

 Поиск возможности оказания специализированной юридической поддержки 

и защиты сотрудников в профессиональных вопросах. 

 Поддержка оздоровительных, спортивных, профессиональных и прочих 

мероприятий. 

 Организация оздоровительного отдыха сотрудников и их детей. 

 

Добро пожаловать в наш коллектив! 

 


