




Приложение 1  

к приказу ГБУЗ РК «Кировская 

ЦРБ» от 25.12.2025 №801 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников, занятых оказанием платных медицинских услуг в  

Государственном бюджетном учреждение здравоохранения Республики Крым 

«Кировская центральная районная больница»  

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 21.11.2011 N 323-

ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Постановлением 

Правительства РФ от 11.05.2023 № 736 «Об утверждении Правил предоставления 

медицинскими организациями платных медицинских услуг, внесении изменений в 

некоторые акты Правительства Российской Федерации и признании утратившим силу 

постановления Правительства Российской Федерации от 4 октября 2012 г. № 1006», Законом 

Республики Крым от 28 ноября 2014 года №14-ЗРК/2014 «Об оплате труда работников 

государственных учреждений Республики Крым», Положением об оплате труда работников 

государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений (организаций) 

здравоохранения Республики Крым, утвержденного постановлением Совета министров 

Республики Крым от 23 декабря 2014 года №605, приказом министерства здравоохранения  

Республики Крым №385 от 03.03.2017 г. «Об утверждении методических рекомендаций по 

разработке типовых Положений о порядке и условиях начисления стимулирующих выплат 

по показателям эффективности деятельности работников учреждений здравоохранения, 

отнесённых к ведению МЗ РК». 

1.2. Средства, полученные от приносящий доход деятельности, направляются на 

обеспечение медицинской деятельности при оказании платных медицинских услуг, 

восстановление затрат расходных материалов, коммунальных и эксплуатационных расходов, 

уплату страховых взносов, налогов и сборов, а также на развитие медицинской организации 

в соответствие с планом финансово-хозяйственной деятельности ГБУЗ РК «Кировская ЦРБ». 

1.3. Учет средств ведется в соответствие с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

1.4. Положение регламентирует оплату труда работников, занятых оказанием платных 

медицинских услуг в ГБУЗ РК «Кировская ЦРБ». 

1.5. Термины используемы в Положении: 

- платные медицинские услуги – это медицинские услуги, предоставляемые на 

возмездной основе за счет личных средств граждан, средств работодателей и иных средств 

на основании договоров, в том числе договоров добровольного медицинского страхования; 

- медицинская услуга – это мероприятие и комплекс мероприятий, на правленых на 

профилактику заболеваний, их диагностику, лечение  и реабилитацию, имеющих 

самостоятельное законченное значение и определенную стоимость; 



- потребитель – физическое лицо, имеющее намерение получить либо получающее 

платные медицинские услуги лично в соответствии с договором; 

- пациент – физическое лицо, которому оказывается медицинская помощь или которое 

обратилось за оказанием медицинской помощи независимо от наличия у него заболевания; 

- заказчик – физическое (юридическое) лицо, имеющие намерение заказать 

(приобрести), либо заказывающее (приобретающее) платные медицинские услуги; 

- исполнитель – медицинская организация, предоставляющая платные медицинские 

услуги потребителям; 

- простая медицинская услуга – элементарная, неделимая услуга, как один элемент 

профилактики, диагностики и лечения; 

- сложная медицинская услуга – набор простых медицинских услуг, которые требуют 

для своей реализации определенного состава персонала, комплексного технического 

оснащения, специальных помещений и т.д.; 

- комплексная медицинская услуга – набор сложных и (или) простых медицинских 

услуг, заканчивающихся либо проведением профилактики, либо установлением диагноза, 

либо окончанием проведения определенного этапа лечения набора сложных услуг;  

- должностной оклад (оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника 

учреждения за исполнение должностных (трудовых) обязанностей определенной сложности 

за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, 

устанавливается согласно приложению №1 к Положению об оплате труда работников 

государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений (организаций) 

здравоохранения Республики Крым, утвержденного постановлением Совета министров 

Республики Крым от 23 декабря 2014 года №605; 

- выплаты компенсационного характера – выплаты, обеспечивающие оплату труда в 

повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных; 

- выплаты стимулирующего характера – виды выплат, направленные на стимулирование 

работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

 

2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА И ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 

2.1. Фонд оплаты труда (далее – ФОТ) включает в себя оплату труда, в соответствии с 

трудовым договором, и начисления страховых взносов на выплаты по оплате труда. Для 

выплаты среднего заработка в период очередного отпуска, работниками, оказывающими 

платными медицинские услуг, создается резервный фонд оплаты труда. 

2.2. Общая сумма выплат работникам, оказывающим платные медицинские услуги (с 

учетом начислений на фонд оплаты труда) не должна превышать 75% доходов, полученных 

от оказания платных медицинских услуг за соответствующий отчетный период. 

2.3. Оплата труда работников, участвующих в оказании медицинских услуг на платной 

основе, устанавливается в соответствии с трудовым договором и выплат стимулирующего 

характера в соответствии с объемом оказанной медицинской помощи. Выполненные работы 

подтверждаются актами сдачи-приемки оказанных медицинских услуг, являются 

неотъемлемой частью договоров на оказание платных медицинских услуг пациентов. При 

стимулировании сотрудников учитывается качество оказанных медицинских услуг.  



2.4. Оплата труда прочего персонала, обеспечивающего организацию оказания платных 

медицинских услуг, устанавливается с учетом индивидуального вклада каждого работника.  

2.5. Ежемесячно списки об объемах выполненных работ и о доходах соответствующего 

отделения подаются в бухгалтерию не позднее 3 числа месяца, следующего за отчетным. 

2.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 

 

3. ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

3.1. Система оплаты труда включает: 

- оклады (должностные оклады); 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера. 

 

3.2. Руководитель учреждения самостоятельно разрабатывает и утверждает штатное 

расписание учреждения в пределах фонда оплаты труда и включает в него все должности 

служащих (профессий рабочих) учреждения, формирует тарификационные списки. 

 

3.3. Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего 

характера устанавливаются в пределах фондов оплаты труда учреждения. 

 

3.4.  Учет рабочего времени осуществляется в табеле методом регистрации явок и неявок за 

каждый рабочий день (смену) независимо от вида учета рабочего времени. 

 

3.5. Обязанности по ведению табеля возлагаются на руководителя структурного 

подразделения  и  лица, ответственного за ведение табеля в подразделении. 

 

3.6. Табель составляется в одном экземпляре руководителем структурного подразделения 

или другим ответственным лицом (в случаях, предусмотренных приказами по учреждению). 

 

3.7. Включение в табель работников и исключение из него производится на основании 

следующих документов по учету кадров: приказ о приеме работника на работу, приказ о 

переводе работника на другую работу; приказ о прекращении действия трудового договора с 

работником. 

 

 

4. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

 

4.1. В учреждении работникам устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

а) выплаты для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 

профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной  трудовым договором), сверхурочную работу, работу в ночное время, работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных; 



4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам 

(должностным окладам) работников или в абсолютных размерах и не образуют новый оклад 

(должностной оклад). 

4.3.  Размер выплат компенсационного характера установлен коллективными 

договором ГБУЗ РК «Кировская ЦРБ».  

 

5. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 

5.1. В целях стимулирования работников учреждения, непосредственно занятых 

оказанием платных медицинских услуг, к качественному результату труда, а также их 

поощрения за выполненную работу работникам учреждения устанавливаются следующие 

выплаты стимулирующего характера: 

– надбавка медицинским работникам за наличие квалификационной категории;  

- надбавка за наличие почетного звания и ученой степени; 

- надбавка медицинским работникам за стаж непрерывной работы; 

 - надбавка за выслугу лет; 

- надбавка за интенсивность труда; 

- премия за высокие результаты работы; 

- выплата за наставничество в отношении молодых специалистов, завершивших обучение по 

программе высшего образования по направлению подготовки «Здравоохранение и 

медицинские науки», а также участвующим в практической подготовке обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам медицинского образования;  

- премиальные выплаты по итогам работы: - за месяц; - за квартал; - за год 

5.2.  Выплаты стимулирующего характера, перечисленные в п. 4.1., устанавливаются 

работникам персонально кадровым приказом в соответствии Положением об оплате труда 

работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений 

(организаций) здравоохранения Республики Крым, утвержденным Постановлением Совета 

министров Республики Крым от 23 декабря 2014 года №605. 

5.3. В Учреждении могут устанавливаться иные стимулирующие выплаты в 

соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в пределах средств от 

приносящей доход деятельности и в соответствии с Положением о порядке и условиях 

начисления дополнительных стимулирующих выплат работникам ГБУЗ РК «Кировская 

ЦРБ», занятых оказанием платных медицинских услуг. 

5.4. Премиальные выплаты по итогам работы могут производиться при наличии 

экономии фонда оплаты труда и в соответствии с Положением о премировании за 

производственные результаты работников ГБУЗ РК «Кировская ЦРБ». 

 

6. ПОРЯДОК ВЫПЛАТ 

 

6.1. Выплата заработной платы осуществляется  не реже чем каждые полмесяца, по 

месту работы с интервалом в 15 календарных дней. Датой выплаты заработной платы 

устанавливается 15 и 30 или 31 (последний рабочий день месяца) числа каждого месяца. При 

совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим, праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

6.2. Заработная плата за первую половину месяца выплачивается за фактически 

отработанное время. 



6.3. При выплате зарплаты работодатель обеспечивает извещение в письменной 

форме (в форме расчетного листка) каждого работника о составных частях заработной 

платы, причитающейся ему за соответствующий период, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате.  

6.4. Заработная плата выплачиваются работнику, как правило, перечислением на 

указанный работников счет в банке на условиях, определенных коллективным договором 

или трудовым договором. 

6.5. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

6.6. Оплата труда производится ежемесячно по фактически отработанному в 

расчетном месяце времени в одинарном размере. 

6.7. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением 

случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или 

трудовым договором. 
 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

7.1. Экономия фонда оплаты труда может быть использована как на премирование 

работников, так и на осуществление выплат социального характера, включая материальную 

помощь. 

7.2. Заработная плата работника, выполнившего месячную норму рабочего времени, 

установленную законодательством Российской Федерации, и исполнившего свои трудовые 

обязанности (нормы труда), не может быть ниже установленного минимального размера 

оплаты труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2  

к приказу ГБУЗ РК «Кировская 

ЦРБ» от 25.12.2025 №801 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях начисления дополнительных стимулирующих выплат 

работникам, занятых оказанием платных медицинских услуг, Государственного 

бюджетного учреждения здравоохранения Республики Крым «Кировская центральная 

районная больница» 

 

 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 21.11.2011 N 323-

ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Постановлением 

Правительства РФ от 11.05.2023 № 736 «Об утверждении Правил предоставления 

медицинскими организациями платных медицинских услуг, внесении изменений в 

некоторые акты Правительства Российской Федерации и признании утратившим силу 

постановления Правительства Российской Федерации от 4 октября 2012 г. № 1006», Законом 

Республики Крым от 28 ноября 2014 года №14-ЗРК/2014 «Об оплате труда работников 

государственных учреждений Республики Крым», Положением об оплате труда работников 

государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений (организаций) 

здравоохранения Республики Крым, утвержденного постановлением Совета министров 

Республики Крым от 23 декабря 2014 года №605, приказом министерства здравоохранения  

Республики Крым №385 от 03.03.2017 г. «Об утверждении методических рекомендаций по 

разработке типовых Положений о порядке и условиях начисления стимулирующих выплат 

по показателям эффективности деятельности работников учреждений здравоохранения, 

отнесённых к ведению МЗ РК». 

Настоящее Положение предусматривает общие и специальные правовые нормы и 

вводится в целях улучшения организации труда, рационального использования полученных 

в результате оказания платных медицинских услуг денежных средств, укрепления  трудовой 

дисциплины  ГБУЗ РК «Кировская ЦРБ». 

1.2. Положение регламентирует оплату труда работников, занятых оказанием платных 

медицинских услуг в ГБУЗ РК «Кировская ЦРБ». 

1.3. Термины используемы в Положении: 

- платные медицинские услуги – это медицинские услуги, предоставляемые на 

возмездной основе за счет личных средств граждан, средств работодателей и иных средств 

на основании договоров, в том числе договоров добровольного медицинского страхования;  

- медицинская услуга – это мероприятие и комплекс мероприятий, на правленых на 

профилактику заболеваний, их диагностику, лечение  и реабилитацию, имеющих 

самостоятельное законченное значение и определенную стоимость; 



- потребитель – физическое лицо, имеющее намерение получить либо получающее 

платные медицинские услуги лично в соответствии с договором; 

- пациент – физическое лицо, которому оказывается медицинская помощь или которое 

обратилось за оказанием медицинской помощи независимо от наличия у него заболевания;  

- заказчик – физическое (юридическое) лицо, имеющие намерение заказать 

(приобрести), либо заказывающее (приобретающее) платные медицинские услуги; 

- исполнитель – медицинская организация, предоставляющая платные медицинские 

услуги потребителям; 

- простая медицинская услуга – элементарная, неделимая услуга, как один элемент 

профилактики, диагностики и лечения; 

- сложная медицинская услуга – набор простых медицинских услуг, которые требуют 

для своей реализации определенного состава персонала, комплексного технического 

оснащения, специальных помещений и т.д.; 

- комплексная медицинская услуга – набор сложных и (или) простых медицинских 

услуг, заканчивающихся либо проведением профилактики, либо установлением диагноза, 

либо окончанием проведения определенного этапа лечения набора сложных услуг;  

- выплаты стимулирующего характера – выплаты, предусмотренные работникам ГБУЗ 

РК «Кировская ЦРБ» с целью стимулирования работников к качественному результат труда, 

а также их поощрения за выполненную работу, повышения их заинтересованности в 

эффективности результатов труда. 

1.4. Настоящее Положение предусматривает общие и специальные правовые нормы и 

вводится в целях улучшения организации труда, рационального использования полученных 

в результате оказания платных медицинских услуг денежных средств, укрепления трудовой 

дисциплины в ГБУЗ РК «Кировская ЦРБ». 

1.5. Стимулирующие выплаты и их размер не носят постоянного характера, зависят, в 

первую очередь, от результатов и качества работы работника за отчётный месяц. 

1.6. Снятие стимулирующих выплат осуществляется по следующим причинам: 

-  невыполнение плана, снижение качества работы, за которую были определены надбавки; 

-  за нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без уважительных 

причин, невыполнение должностных обязанностей и приказов по Учреждению) и иное. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И ТРЕБОВАНИЯ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 

НАЧИСЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ.  

2.1. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения осуществляются в 

зависимости от результатов и качества работы, сложности выполняемой работы, а также 

заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и 

Учреждения в целом, с учетом обеспечения равной оплаты за труд равной ценности, 

недопущения каких бы то ни было дискриминаций  - различий, исключений и предпочтений, 

не связанных с деловыми качествами работников и результатами их труда, деятельности 

Учреждения в целом. 

2.2. В целях стимулирования работников учреждения, непосредственно занятых 

оказанием платных медицинских услуг, к качественному результату труда, а также их 

поощрения за выполненную работу в соответствии с п. 6.1. Положения об оплате труда 

работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений 

(организаций) здравоохранения Республики Крым, утвержденного постановлением Совета 

министров Республики Крым от 23 декабря 2014 года №605 (далее – Положение об оплате 



труда) работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего 

характера: 

– надбавка медицинским работникам за наличие квалификационной категории;  

- надбавка за наличие почетного звания и ученой степени; 

- надбавка медицинским работникам за стаж непрерывной работы; 

 - надбавка за выслугу лет; 

- надбавка за интенсивность труда; 

- премия за высокие результаты работы; 

- выплата за наставничество в отношении молодых специалистов, завершивших обучение по 

программе высшего образования по направлению подготовки «Здравоохранение и 

медицинские науки», а также участвующим в практической подготовке обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам медицинского образования;  

- премиальные выплаты по итогам работы: - за месяц; - за квартал; - за год 

2.3. Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается медицинскому 

персоналу в размерах и на условиях, предусмотренных Положением об оплате труда.  

2.4. Надбавка за наличие квалификационной категории начисляется пропорционально 

фактически отработанному времени. 

2.5. Медицинским работникам квалификационная категория учитывается при работе в 

должности, соответствующей специальности, по которой им присвоена квалификационная 

категория. 

2.6. Врачам – руководителям структурных подразделений квалификационная категория 

учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, 

соответствует профилю возглавляемого подразделения. 

2.7. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается на срок действия 

квалификационной категории. 

2.8. Размер надбавки за наличие почетного звания и ученой степени определяется 

Положением об оплате труда. 

2.9. Выплата надбавки за наличие почетного звания и ученой степени устанавливается 

по одному из оснований, предусмотренных Положением об оплате труда, имеющим большее 

значение. Выплата за наличие ученой степени и, почетного звания устанавливается 

работникам, если их деятельность по профилю совпадает с имеющейся ученой степенью, 

почетным званием. Соответствие ученой степени, почетного звания профилю деятельности 

работника по занимаемой должности определяется руководителем учреждения. 

2.10. Надбавка за стаж непрерывной работы в Учреждении устанавливается в 

соответствии с Положением об оплате труда  и приложением 2 к Положению об оплате 

труда. Стимулирующие выплаты в виде надбавки за стаж непрерывной работы в 

Учреждении устанавливаются со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

соответствующие выплаты. Изменение размера выплаты производиться в те же сроки. 

2.11. Стимулирующие выплаты за выслугу лет устанавливаются в соответствии с 

приложением 3 к Положению об оплате труда. 

2.12. Стимулирующие выплаты в виде надбавки за наставничество устанавливаются в 

следующих размерах (не более шести месяцев): 

- 10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при 

осуществлении наставничества в отношении одного работника 

- 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при 

осуществлении наставничества в отношении двух и более работников. 



2.13. Кроме вышеуказанных надбавок  в ГБУЗ РК «Кировская ЦРБ устанавливаются 

следующие виды выплат стимулирующего характера, которые осуществляются в 

зависимости от результатов и качества работы, а также заинтересованности в эффективном 

функционировании работников занятых оказанием платных услуг: 

- стимулирующие выплаты работникам, не состоящим в штате отделения платных 

медицинских услуг, но непосредственно оказывающие платные медицинские услуги;  

- премиальные выплаты (выплачиваются при высокой интенсивности труда, выполнении 

нормативных и плановых показателей свыше 100% в размере 40% от одного должностного 

оклада); 

- стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ. 

2.14. Фонд оплаты труда стимулирующего характера формируется в пределах 

экономии заработной платы и делится следующим образом: 

-  стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ – фонд экономии заработной 

платы за минусом начисленной премии 

2.15. При установлении выплат медицинским работникам за высокие результаты по 

показателям и критериям эффективности учитываются: 

- высокое качество работы; 

- высокие результаты работы (степень и качество выполнения показателей планового 

задания). 

2.16. Оценка результатов и качества работы осуществляется на основе критериев и 

показателей по каждой категории работников ГБУЗ РК «Кировская ЦРБ», участвующих в 

оказании платных медицинских услуг. 

2.17. Распределение стимулирующих выплат по критериям эффективности 

производится 2-х уровневой комиссией, утвержденной приказом по Учреждению. 

1-й уровень – структурное подразделение  - формируется из 3-х человек: заведующий 

отделением, старшая медицинская сестра, председатель первичной профсоюзной 

организации. 

2-й уровень – центральная комиссия Учреждения _ Комиссия по рассмотрению итогов 

работы. 

2.18. Механизм распределения стимулирующих выплат конкретным работникам 

устанавливается на основе бальной оценки. 

Для расчета стоимости балла применяется пропорция 3/2/1- врачи/средний/младший. 

То есть врачам  применяется повышающий коэффициент с максимально возможным 

значением -3, по среднему персоналу – 2, по младшему персоналу – 1. 

Для расчета стоимости балла специалистам, служащим и работникам рабочих 

профессий применяется стоимость балла, определенная для соответствующей категории 

работников в целом по учреждению. 

2.19. Показатели эффективности деятельности работников взаимосвязаны с 

удовлетворенностью граждан качеством оказания медицинской помощи и отсутствием 

обоснованных жалоб. Также учитывается соблюдение трудовой дисциплины и требования 

профессиональной этики 

2.20. Решение о премировании работников принимается руководителем ГБУЗ РК 

«Кировская ЦРБ» самостоятельно или на основании представления (документов) комиссии 

первого уровня структурного подразделения, в котором трудится работник, в отношении 

которого вносится представление. 

2.21. Премиальные выплаты по итогам работы могут производиться при наличии 

экономии фонда оплаты труда и в соответствии с Положением о премировании: 

 - по итогам работы за период (за месяц, квартал, год); 

- единовременно за выполнение особо важных и ответственных поручений. 

2.22. При премировании по итогам работы (за квартал, год) учитывается выполнение 

количественных и качественных показателей планового задания, условий стандартов 

оказания услуг. 



2.23. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 

процентом отношении к должностному окладу. 

2.24.Выплаты стимулирующего характера размерами не ограничены. 

2.25. Периодичность выплат устанавливается ежемесячно. 

2.26. Выплаты медицинским работникам за оказание платных медицинских услуг 

осуществляются ежемесячно за счет сумм, полученных от оказания платных медицинских 

услуг, поступивших в отчетном периоде. 

2.27.Оплата труда медицинских работников, непосредственно задействованных в 

оказании платных медицинских услуг, производится в зависимости от личного трудового 

вклада в процесс оказания платных медицинских услуг. 

2.28.Платные медицинские услуги оказываются в свободное от работы время с 

обязательным ведением раздельных табелей по основной работе и работе по оказанию 

платных медицинских услуг. 

2.29. Руководители отделений медицинского учреждения не позднее 3 числа месяца, 

следующего за отчетным, подают данные об объемах выполненных услуг и о доходах 

соответствующего отделения в бухгалтерию Учреждения. 

2.30. Главный врач не может принимать непосредственное участие в оказании 

платных медицинских услуг. 

2.31. Размер материального поощрения работникам администрации за организацию 

работы по оказанию платных медицинских услуг устанавливается в размере 10% от фонда 

экономии оплаты труда в соответствии с отдельным приказом по Учреждению. 

2.32. Размер вознаграждения работников, отвечающих за направления работы, 

связанные с оказанием платных медицинских услуг, определяется в соответствии с 

калькуляцией. 

2.33. Общая сумма выплат работникам, оказывающим платные медицинские услуги (с 

учетом начисления на фонд оплаты труда) не должна превышать 75% доходов, полученных 

от оказания платных медицинских услуг за соответствующий отчетный период. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 к Положению 

о порядке и условиях начисления 

дополнительных стимулирующих 

выплат работникам, занятых 

оказанием платных медицинских 

услуг, Государственного бюджетного 

учреждения здравоохранения 

Республики Крым «Кировская 

центральная районная больница» 

 

Стимулирующие выплаты врачу кабинета по оказанию платных медицинских 

осмотров выплачиваются по следующим показателям (критериям): 

- из расчета 1 медицинский осмотр равен 1 баллу. 

Стимулирующие выплаты выплачиваются при условии соблюдения следующих 

показателей: 

- выполнение плановых показателей 90-100%; 

- высокая культура оказания платной медицинской услуги; 

- выполнение стандартов обследования при оказании услуги; 

- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка; 

- отсутствие обоснованных жалоб пациентов; 

- соблюдение этики и медицинской деонтологии; 

- соблюдение правил охраны труда и противопожарной безопасности; 

Максимальное количество балов не ограничено. 

Врачу, выполняющему обязанности председателя Комиссии дополнительно 

начисляются баллы из расчета общего количества проведенных медицинских осмотров. 

Стимулирующие выплата размерами не ограничиваются. 

Стимулирующие выплаты не выплачиваются: 

- при наличии действующего дисциплинарного взыскания; 

- при наличии факта взимания денежных средств. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2 к Положению 

о порядке и условиях начисления 

дополнительных стимулирующих 

выплат работникам, занятых 

оказанием платных медицинских 

услуг, Государственного бюджетного 

учреждения здравоохранения 

Республики Крым «Кировская 

центральная районная больница» 

 

Стимулирующие выплаты медицинской сестры кабинета по оказанию платных 

медицинских осмотров выплачиваются по следующим показателям (критериям): 

- из расчета 1 медицинский осмотр равен 1 баллу. 

Стимулирующие выплаты выплачиваются при условии соблюдения следующих 

показателей: 

- качественное ведение медицинской документации; 

- высокая культура обслуживания пациентов; 

- соблюдение этики и медицинской деонтологии;  

- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдение на рабочем месте правил техники безопасности и правил 

противопожарной безопасности. 

 

Максимальное количество балов не ограничено. 

Стимулирующие выплата размерами не ограничиваются. 

 

Стимулирующие выплаты не выплачиваются: 

- при наличии действующего дисциплинарного взыскания; 

- при наличии факта взимания денежных средств. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №3 к Положению 

о порядке и условиях начисления 

дополнительных стимулирующих 

выплат работникам, занятых 

оказанием платных медицинских 

услуг, Государственного бюджетного 

учреждения здравоохранения 

Республики Крым «Кировская 

центральная районная больница» 

 

Стимулирующие выплаты санитарки кабинета по оказанию платных 

медицинских осмотров выплачиваются по следующим показателям (критериям): 

- соблюдение санитарно-эпидемиологического режима – 2 балла, не выполнение в 1 и 

более случаев – 0 баллов; 

- соблюдение норма медицинской этики и деонтологии – 2 балла, не выполнение в 1 и 

боле случаев – 0 баллов; 

- качество уборки закрепленной территории, без замечаний – 2 балла, 1 и более 

случаев нарушения – 0 баллов; 

- обоснованные жалобы, отсутствие – 2 балла, 1 и более – 0 баллов; 

- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, 

противопожарной безопасности – 2 балла, 1 и более случаев нарушений – 0 баллов. 

 Максимальное количество баллов – 10. 

 

Стимулирующие выплата размерами не ограничиваются. 

 

Стимулирующие выплаты не выплачиваются: 

- наложение дисциплинарного взыскания в отчетном периоде. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №4 к Положению 

о порядке и условиях начисления 

дополнительных стимулирующих 

выплат работникам, занятых 

оказанием платных медицинских 

услуг, Государственного бюджетного 

учреждения здравоохранения 

Республики Крым «Кировская 

центральная районная больница» 

 

Стимулирующие выплаты бухгалтеру, экономисту по оказанию платных 

медицинских осмотров выплачиваются по следующим показателям (критериям): 

- качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей – 2 балла, не 

выполнение в 1 и более случаев – 0 баллов; 

- своевременность предоставления информации, отчетных форм и мониторингов – 2 

балла, не выполнение в 1 и боле случаев – 0 баллов; 

- дефекты в оформлении документации, отчетных форм, в ведении учетных форм: 

отсутствие – 2 балла, 1 и боле случаев – 0 баллов; 

- соблюдение норм этики и деонтологии – 2 балла, 1 и более случаев нарушений – 0 

баллов; 

- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, 

противопожарной безопасности – 2 балла, не соблюдение – 0 баллов. 

 

Максимальное количество баллов – 10. 

 

Стимулирующие выплата размерами не ограничиваются. 

 

Стимулирующие выплаты не выплачиваются: 

- наложение дисциплинарного взыскания в отчетном периоде. 
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