






казенных и автономных учреждений (организаций) здравоохранения Республики Крым» 

(с изменениями и дополнениями), коллективным договором учреждения. 

 

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.  

 

1.3. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 

должностей. 

 

1.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным 

договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми 

актами Республики Крым с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих или профессиональных стандартов; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. 

 

1.5. Настоящее Положение определяет размеры должностных окладов (окладов, ставок 

заработной платы) работников Учреждения, размеры и порядок установления 

компенсационных выплат работникам, виды и порядок установления стимулирующих 

выплат работникам, особенности оплаты труда руководителя, его заместителей и главного 

бухгалтера, порядок формирования и использования фонда оплаты труда. 

 

1. Основные условия оплаты труда 

 

2.1. Система оплаты труда включает: 

- оклады (должностные оклады); 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера. 

 

2.2. Работникам ГБУЗ РК «Кировская ЦРБ» размеры окладов (должностных окладов) 

устанавливаются согласно Приложению 1.  

 

2.3. Руководитель учреждения самостоятельно разрабатывает и утверждает штатное 

расписание учреждения в пределах фонда оплаты труда и включает в него все должности 

служащих (профессий рабочих) учреждения, формирует тарификационные списки. 

 

2.4. Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и 

стимулирующего характера устанавливаются в пределах фондов оплаты труда 

учреждения. 

 

2.5. В целях недопущения выплаты заработной платы ниже минимального размера оплаты 

труда, руководитель учреждения осуществляет доплаты до МРОТ и  ежемесячные 

выплаты стимулирующего характера работникам, размер заработной платы которых не 

достигает указанной величины, при условии, что указанным работником полностью 



отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые 

обязанности).  

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории 

работников до минимального размера оплаты труда осуществляется руководителем в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда, за счет всех источников. 

 

2.6. Выплата заработной платы осуществляется  не реже чем каждые полмесяца, по месту 

работы с интервалом в 15 календарных дней. Датой выплаты заработной платы 

устанавливается 15 и 30 или 31 (последний рабочий день месяца) числа каждого месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим, праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

  

2.7. Заработная плата за первую половину месяца выплачивается за фактически 

отработанное время. 

 

2.8. При выплате зарплаты работодатель обеспечивает извещение в письменной форме   (в 

форме расчетного листка) каждого работника о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. Форма расчетного листка приведена в  Приложение 3. 

 

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения заместителей, главного 

бухгалтера 

 

3.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера 

состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

 

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в фиксированном 

размере на основе отнесения учреждения к 4 группе по оплате труда руководителей 

установленный Министерством здравоохранения Республики Крым.  

 

3.3. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера 

устанавливаются на 10 % ниже должностного оклада руководителя учреждения. 

 

3.4. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главному 

бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

трудовым законодательством и разделом 5 настоящего Положения. 

 

3.5. Размер и порядок выплат стимулирующего характера руководителю учреждения 

устанавливается приказом Министерства здравоохранения Республики Крым, в 

соответствии с Положением об оплате труда от 23.12.2014 №605.  

Показатели и критерии стимулирующих выплат руководителю учреждения 

устанавливает Министерство здравоохранения Республики Крым. 

Размеры выплат стимулирующего характера заместителям руководителя 

учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются работодателем в соответствии с 

трудовым законодательством и разделом 6 настоящего Положения. 

        Премирование руководителя учреждения осуществляется по показателям, 

утвержденным учредителем. Показатели и критерии эффективности деятельности 

учреждения для руководителя учреждения устанавливаются Министерством 

здравоохранения Республики Крым. 

 



3.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя к 

среднемесячной заработной плате работников учреждения, устанавливается 1:4, в точном 

соответствии с установленным Министерством здравоохранения Республики Крым, 

соотношением в трудовом договоре с руководителем учреждения. 

 

3.7. Предельное соотношение среднемесячной заработной платы заместителей 

руководителя и главного бухгалтера учреждении к среднемесячной заработной плате 

работников учреждения устанавливается работодателем – 1:3,  в точном соответствии с 

установленным исполнительным органом государственной власти Республики Крым, 

осуществляющим функции и полномочия учредителя, соотношением в трудовом договоре 

с руководителем учреждения.  

 

4. Учёт рабочего времени и оплата труда отдельных категорий 

Работников  

Работодатель обязуется: 

 

4.1. Вести суммированный учет рабочего времени в подразделениях непрерывного цикла 

с учётом следующих условий: 

 

4.1.2. Установить максимальную продолжительность рабочей смены – 24 часа, для 

водителей автотранспортных средств – 12 часов; 

 

4.1.3. Утвердить учетный период – календарный год. 

Учетный период включает в себя рабочее время, в т.ч. часы работы в выходные и 

праздничные дни. 

          Число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для 

данной категории работников ежегодной продолжительности рабочего времени. 

Для работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную 

рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно 

уменьшается. 

 

4.1.4. Продолжительность рабочей недели для работников с суммированным учетом 

рабочего времени устанавливается графиком в среднем за учетный период; 

 

4.1.5. Еженедельные дни отдыха устанавливаются в различные дни недели согласно 

графикам сменности, при этом число дней еженедельного отдыха в текущем месяце 

должно быть не менее числа полных недель этого месяца. В среднем за учетный период 

должна быть соблюдена норма из расчета не менее 42 часов еженедельного непрерывного 

отдыха (ст. 110 ТК РФ); 

 

4.1.6. Продолжительность рабочего времени за учетный период не должна быть ниже или 

превышать нормального числа рабочих часов. 

Возникшая недоработка или переработка сбалансируется (взаимно погашается) 

таким образом, чтобы сумма часов работы по графику в учетном периоде равнялось норме 

часов этого периода; 

 

4.1.7. В норму часов учетного периода не включается время, в течение которого работник 

освобождался от исполнения служебных обязанностей (временная нетрудоспособность и 

т.п.); 

 

4.1.8. Оплата труда производится ежемесячно по фактически отработанному в расчетном 

месяце времени в одинарном размере. 



По результатам подведения итогов учетного периода и определения количества 

часов сверхурочной работы оплата производится в следующем порядке: за первые два 

часа начисляется половина часовой тарифной ставки, а за все остальные — одна тарифная 

ставка.  

При расчётах используются коэффициенты 0,5 и 1,0, отражающие факт оплаты 

фактически отработанных в учетном периоде и уже оплаченных часов в одинарном 

размере. 

 

4.1.9. Расчет часовой стоимости от оклада определять посредством совершения 

арифметической операции по формуле ЧО = О / (ГН / 12), где: 

 ЧО — часовой оклад; 

 О — размер должностного оклада, на все выплаты, включая постоянные 

компенсации и стимулирующие выплаты (премии, входящие в систему оплаты 

труда, надбавки, надбавки за вредную работу, компенсация за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, надбавка за стаж); 

 ГО — годовая норма по производственному календарю; 

 12 — месяцы календарного кода. 

4.1.10. Оплата труда за рабочие часы, отработанные сверх нормы рабочего времени за 

учетный период, осуществляется в соответствии с приказом главного врача, 

подготовленного на основании табелей и докладных записок руководителей 

подразделений. Обязанность по подготовке приказа возлагается на отдел кадров; 

 

4.1.11. Согласно условий данного Положения сверхурочными признаются часы не сверх 

смены по графику, а сверх нормы рабочих часов за учетный период. 

 

4.1.12. Рабочее время и время отдыха в рамках учетного периода регламентируется 

графиком работы (сменности). 

 

4.1.13. При приеме на работу, где применяется суммированный учет, первым днем 

учетного периода является день приема на работу. 

 

4.1.14. При увольнении с работы, где применяется суммированный учет, последним днем 

учетного периода является день увольнения. 

 

4.1.15. При временном переводе работника на другую работу, где применяется 

суммированный учет, учетный период будет равняться календарной продолжительности 

перевода на другую работу (со дня начала перевода по день его окончания включительно). 

 

4.1.16. При временном переводе работника с работы, где применяется суммированный 

учет, на другую работу, где суммированный учет не применяется, календарное время 

такого перевода (со дня начала перевода по день его окончания включительно) 

исключается из учетного периода. 

 

4.1.17. Норма рабочего времени определяется в соответствии с производственным 

календарем, утверждаемым уполномоченным федеральным органом исполнительной 

власти на каждый календарный год, с учетом ограничений по продолжительности 

рабочего дня, рабочей недели и других ограничений продолжительности рабочего 

времени, установленных Трудовым Кодексом. Согласно ч. 2 ст. 104 ТК РФ, нормальное 

число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для 

данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени. Для 



работающих неполный или сокращенный рабочий день (смену, неделю) нормальное число 

рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается. 

 

  

 

4.1.18. Отработанное время учитывается с момента фактического начала выполнения 

работником трудовых обязанностей на определенном ему рабочем месте и до момента 

фактического освобождения от работы. 

 

4.1.19. Учет рабочего времени осуществляется помесячно на основании ведения табеля 

учета использования рабочего времени и расчета заработной платы Форма 0504421, 

утвержденная Приказом Минфина России от 30.03.2015 г. № 52н (далее по тексту – 

табель). 

 

4.1.20. Обязанности по ведению табеля возлагаются на руководителя структурного 

подразделения  и  лица, ответственного за ведение табеля в подразделении. 

 

4.1.21. Учет рабочего времени осуществляется в табеле методом регистрации явок и 

неявок за каждый рабочий день (смену) независимо от вида учета рабочего времени. 

 

4.1.22. По каждому списочному работнику, а также работнику, принятому на работу по 

совместительству из другой организации в табеле должны быть заполнены следующие 

реквизиты: табельный номер, фамилия, имя, отчество, профессия (должность), число 

отработанных дней, число отработанных часов, в том числе ночных, сверхурочных, часов 

работы в выходные и нерабочие праздничные дни, др. 

 

4.1.23. Отметки в табеле о причинах неявок на работу, о работе в режиме неполного 

рабочего дня, о сверхурочной работе и других отступлениях от нормальных условий 

работы должны быть сделаны на основании подтверждающих документов, оформленных 

надлежащим образом (листок нетрудоспособности, справка о выполнении 

государственных или общественных обязанностей, приказ о предоставлении отпуска и 

т.п.). 

 

4.1.24. Табель составляется в одном экземпляре руководителем структурного 

подразделения или другим ответственным лицом (в случаях, предусмотренных приказами 

по учреждению). 

 

4.1.25. Включение в табель работников и исключение из него производится на основании 

следующих документов по учету кадров: приказ о приеме работника на работу, приказ о 

переводе работника на другую работу; приказ о прекращении действия трудового 

договора с работником. 

 

4.2. В соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными 

нормативными правовыми актами Республики Крым отдельным категориям работников, 

перечень которых устанавливается Советом министров РК, устанавливаются 

дополнительные  выплаты. Выплаты осуществляются за счёт средств целевых субсидий. 

Порядок установления указанных выплат определяется внутренними локальными актами 

с учётом требований действующего законодательства. 

 

4.3.Утвердить порядок расчета ведения суммированного учета рабочего времени. 

Приложение 2. 



 

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера 

 

5.1. В учреждении работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного 

характера: 

а) выплаты для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 

профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной  трудовым договором), сверхурочную работу, работу в ночное 

время, работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных; 

 

5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам 

(должностным окладам) работников или в абсолютных размерах и не образуют новый 

оклад (должностной оклад). 

 

5.3. Повышение оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливать в повышенном размере по сравнению с 

оплатой труда, установленной для различных видов работ с нормальными условиями 

труда медицинским работникам: 

а) врачам, среднему медицинскому персоналу, младшему медицинскому персоналу, 

осуществляющим диагностику, и лицам, работа которых связана с материалами, 

содержащими вирус иммунодефицита человека: 

- участвующим в оказании психиатрической помощи– 15% - от должностного 

оклада; 

-   непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи -

30% - от должностного оклада; 

б) работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, не указанным в подпункте "а" настоящего пункта, - по результатам специальной 

оценки условий труда (3 класс): 

подкласс 3.1 –6 процентов оклада (должностного оклада) (ставки); 

подкласс 3.2 - 8 процентов оклада (должностного оклада) (ставки); 

подкласс 3.3 - 12 процентов оклада (должностного оклада) (ставки); 

подкласс 3.4 - 15 процентов оклада (должностного оклада) (ставки). 

 

Установленные размеры повышения оплаты труда не могут быть уменьшены без 

проведения на этих рабочих местах мероприятий по улучшению условий труда. 

Проведение данных мероприятий должно быть в обязательном порядке 

предусмотрено планом мероприятий по улучшению условий труд, а их эффективность 

подтверждена результатами специальной оценки условий труда.  

На момент введения новой системы оплаты труда выплата работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, осуществляется всем, 

получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению 

специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий 

по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки 

рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не 

производится. 
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5.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый 

час работы в ночное время в соответствии со статьей154 Трудового кодекса Российской 

Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года 

N 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время". 

 

5.5. Повышение оплаты труда за работу в ночное время устанавливается медицинским 

работникам, занятым оказанием экстренной и неотложной медицинской помощи 

работникам за каждый час работы в ночное время. Оплачивается в размере 50 процентов 

должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), рассчитанного за час работы 

этих подразделений устанавливается внутренними локальными актами. 

 

5.6. Работникам, не указанным в пункте 5.5. настоящего Положения, каждый час работы в 

ночное время оплачивается в размере 35 процентов должностного оклада (оклада, ставки 

заработной платы), рассчитанного за час работы. 

 

5.7. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего 

дня. 

 

5.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы в 

полутора размера, за последующие часы - двойного размера, за учетный период. 

 

5.9. Повышение оплаты труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового Кодекса Российской 

Федерации. 

Размер повышения составляет: 

а) при работе полный рабочий день -  одинарной дневной ставки сверх оклада 

(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере  двойной 

дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени; 

б) при работе неполный рабочий день - одинарной части оклада (должностного оклада) 

сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени, и в размере  двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада 

(должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени. 

      Обеспечить оплату труда работников с учетом правовых позиций Конституционного 

Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 28 июня 2018г. N 26-П 

 

5.10. Приказом руководителя работникам учреждения могут устанавливаться доплаты к 

должностным окладам (окладам) за совмещение должностей (профессий), расширение 

зоны обслуживания или увеличение объема работ, а также за выполнение наряду со своей 

работой обязанностей временно отсутствующего работника -  до 100 % должностного 

оклада от основной ставки, а также по внутреннему и внешнему совместительству. 

        Размер доплаты исчисляется с учетом компенсационных выплат за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда и стимулирующих выплат – надбавки за 

наличие  квалификационной категории и надбавки за выслугу лет. 

Размер доплаты за расширение зоны обслуживания или увеличение объема работ 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы без ограничений предельного размера. 
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Работникам, привлекающимся к оказанию платных медицинских услуг 

установление доплат осуществляется с учётом условий внутренних локальных актов. 

5.11.Компенсационная выплата отдельным работникам учреждения устанавливается в 

соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 15 июля 2022 

года №1268  «О порядке предоставления компенсационной выплаты отдельным 

категориям лиц,  подвергающихся риску заражения новой коронавирусной инфекцией». 

Компенсационные выплаты выплачиваются в пределах утвержденного фонда 

оплаты труда учреждения сформированного из всех источников. 

 

6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

 

6.1. В целях стимулирования работников учреждении к качественному результату труда, а 

также их поощрения за выполненную работу работникам учреждений могут 

устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера: 

 

6.1.1. Выплаты за качество выполняемых работ: 

- надбавка за наличие квалификационной категории; 

- премия за образцовое выполнение государственного задания; 

- надбавка за наличие почетного звания и ученой степени. 

 

6.1.2. Выплаты за стаж непрерывной работы в учреждении, выслугу лет: 

- надбавка за стаж непрерывной работы; 

- надбавка за выслугу лет; 

 

6.1.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются, согласно 

приказа руководителя: 

- надбавка за интенсивность труда устанавливается до 210% от должностного оклада;  

- премия за высокие результаты работы; 

- премия за выполнение особо важных и ответственных работ; 

- выплата за наставничество в отношении молодых специалистов, завершивших обучение 

по программам  высшего образования по направлению и подготовки «Здравоохранение и 

медицинские науки», а также участвующим в практической подготовке обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам медицинского образования. 

 

6.1.4. Премиальные выплаты по итогам работы: 

- премия по итогам работы за месяц; 

- премия по итогам работы за квартал; 

- премия по итогам работы за год. 

6.1.5.Премия к государственным и профессиональным датам. 

 

6.2. Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается медицинскому и 

фармацевтическому персоналу согласно приложению 5 к настоящему Положению. 

 

Надбавка за наличие квалификационной категории начисляется пропорционально 

фактически отработанному времени. 

Главному врачу, заместителям главного врача, главным медицинским сестрам, главным 

фельдшерам, главным акушерам надбавка к должностному окладу за квалификационную 

категорию не устанавливается. 



Медицинским и фармацевтическим работникам квалификационная категория учитывается 

при работе в должности, соответствующей специальности, по которой им присвоена 

квалификационная категория. 

Врачам – руководителям структурных подразделений квалификационная категория 

учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная 

категория, соответствуют профилю возглавляемого подразделения. 

Надбавка за квалификационную категорию устанавливается на срок действия 

квалификационной категории. 

6.3. Перечень должностей, размеров надбавок за стаж непрерывной работы, порядок, 

условия исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение надбавки за 

стаж непрерывной работы в учреждении: 

 

1.Врачи независимо от наименования должности,  зубные врачи,  участковые 

медицинские сестры, медицинские сестры общей практики, работающие в Учреждении и 

амбулаториях от должностного оклада: 

    от 3 до 5 лет -10% 

    от 5 до 7 лет 20% 

    от 7 до 9 лет 30 % 

    свыше 9 лет 40% 

 

2.  Заведующие терапевтическими и педиатрическими отделениями, амбулаториями, 

врачи общей практики, врачи участковые терапевты и педиатры территориальных 

участков, и участковые медицинские сестры, медицинские общей практики работающие в 

поликлинике и амбулаториях–  от должностного оклада: 

- с первого года до 3 лет (включительно)-10% 

- от 3 до 5 лет-20% 

- свыше 5 лет-30%  

3. Заведующие средний медицинский персонал - независимо от наименования, 

работающие в фельдшерско-акушерских пунктах от должностного оклада: 

- от 3 до 5 лет -10% 

- от 5 до 7 лет 20% 

- от 7 до 9 лет 30 % 

свыше 9 лет 40% 

4. Порядок выплаты и размер надбавки за стаж непрерывной работы в структурных 

подразделениях учреждения, которые производят диагностику туберкулеза и 

представляют лечебно-профилактическую помощь больным туберкулезом приведен в 

приложении 7 к настоящему Положению. 

 

Стимулирующие выплаты в виде надбавки за стаж непрерывной работы в 

медицинском  учреждении устанавливается со дня достижения соответствующего стажа, 

если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, 

дающем право на соответствующие выплаты. Изменение размера выплаты производится в 

те же сроки. 

Надбавка за стаж непрерывной работы в учреждении начисляется каждый месяц за 

фактически отработанное время. 

 

6.4. Порядок установления стимулирующих выплат за выслугу лет приведен в 

приложении 6 к настоящему Положению. 

 



 

6.5. Водителям автотранспортных средств за классность ежемесячно устанавливается 

надбавка за интенсивность труда  в следующих размерах: 

- водителям II класса - 10% от должностного оклада, 

- водителям I класса - 25% от должностного оклада. 

Надбавка за интенсивность труда начисляется за фактически отработанное время. 

6.6. Работникам, которым присвоены почетное звание, ученая степень, устанавливается к 

итоговому размеру премии за высокие результаты работы ежемесячно в пределах фонда 

оплаты труда: 

   - 5 процентов от оклада (должностного оклада) – за почетное  звание Автономной 

Республики Крым, Республики Крым, наименование которого начинается со слова 

«Заслуженный»; 

   - 10 процентов от оклада (должностного оклада) – за почетное звание СССР, союзных 

республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации, Украины, наименование 

которого начинается со слова  «Заслуженный»; 

   - 10 процентов от оклада (должностного оклада) – за ученую степень кандидата наук; 

 - 20 процентов от оклада (должностного оклада) – за ученую степень доктора наук. 

Выплата устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение. 

         Выплата за наличие ученой степени, почетного звания устанавливается работникам, 

если их деятельность по профилю совпадает с имеющейся ученой степенью, почетным 

званием. 

         Соответствие ученой степени, почетного звания профилю деятельности  работника 

по занимаемой должности определяется  руководителем учреждения. 

 

6.7. Премия за высокие результаты работы устанавливается в процентах к окладу 

(должностному окладу) или в абсолютном размере в целях стимулирования к 

качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу с 

учетом выполнения установленных критериев эффективности работы по показателям 

деятельности, позволяющим оценить результативность и качество их работы. 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников 

учреждения устанавливаются в Положении о стимулирующих выплатах с учетом 

специфики их деятельности. 

 

6.8. При установлении работникам надбавки за интенсивность труда учитываются 

условия, в которых трудится работник, отражающие качественные и количественные 

характеристики их работы. 

Порядок и условия установления надбавки за интенсивность определяются в 

Положении о стимулирующих выплатах. Надбавка за интенсивность труда 

устанавливается в пределах фонда оплаты труда при условии обеспечения в полном 

объеме выплат окладов (должностных окладов), компенсационных выплат, 

стимулирующих выплат. 

 

6.9. Премиальные выплаты по итогам работы, перечисленные в п.6.1.4 настоящего 

Положения производятся главным врачом при наличии экономии фонда оплаты труда. 

 

6.10. В целях привлечения медицинских работников на работу в организации здравоохранения 

оказывающих первичную медико-санитарную  помощь, а также скорую медицинскую, в том 

числе специализированную медицинскую помощь, устанавливается выплата медицинским 

работникам с высшим медицинским и средним медицинским образованием по наиболее 

дефицитным специальностям, работающим в организациях здравоохранения Республики 



Крым, оказывающих первичную медико-санитарную помощь, а также скорую медицинскую 

помощь. 

Выплата медицинским работникам с высшим медицинским и средним 

медицинским образованием по наиболее дефицитным специальностям, работающим в 

организациях здравоохранения Республики Крым, оказывающих первичную медико-

санитарную помощь, а также скорую медицинскую помощь, относится к выплатам 

стимулирующего характера и выплачивается ежемесячно в пределах средств, 

предусмотренных законом Республики Крым о бюджете Республики Крым на очередной 

финансовый год. 

Порядок и условия отнесения специалистов к наиболее дефицитным применяются 

к медицинским работникам с высшим медицинским образованием, устанавливается 

Советом министров Республики Крым.  

 

6.11. При премировании за выполнение важных и срочных работ учитывается: 

- качественное и оперативное выполнение особо важных и ответственных заданий 

руководства; 

- подготовка и проведение важных организационных мероприятий, связанных с основной 

деятельностью учреждения, а также мероприятий, направленных на повышение 

авторитета и имиджа учреждения среди населения. 

 Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 

процентном соотношении к окладу. 

 

6.12. При установлении медицинским работникам премии за высокие результаты 

работы по показателям и критериям эффективности, разработанным Учреждением могут 

учитываться: 

- высокое качество работы (положительная динами достижений); 

- высокие результаты работы  (степень и качество выполнения показателей 

заданий); 

- применение в работе современных форм и методов работы, использование 

достижений науки и передового опыта; 

- участие в инновационной деятельности (наличие собственных научных, 

методических разработок, рекомендаций, статей и т.п.); 

- перевыполнение отраслевых норм нагрузки; 

- участие в реализации государственных программ Республики Крым; 

- качественное выполнение отраслевых стандартов и соблюдение протоколов 

ведения больных; 

- применение в практической работе новых медицинских технологий; 

- другие показатели качества и высоких результатов труда, свойственных типу 

учреждения, его подразделениям, особенностям деятельности категорий работников. 

 

6.13. При установлении работникам административно-управленческого персонала, 

а так же заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру,  премии за 

высокие результаты работы по показателям и критериям эффективности, разработанным 

учреждением, необходимо учитывать показатели: 

-отсутствие просроченной кредиторской задолженности в учреждении; 

-отсутствие в учреждении  кредиторской задолженности по уплате налога на доходы 

физических лиц, страховым взносам на обязательное пенсионное, медицинское и 

социальное страхование работника, а также задолженности по пеням и штрафам. 

-сохранение уровня средней заработной платы отдельных категорий работников 

учреждения в соответствии с требованиями Указа Президента Российской Федерации от 

07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» 



 

7. Индексация заработной платы 

 

7.1. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает 

индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги 

(ст. 134 ТК РФ). 

7.2.  Индексация заработной платы проводится в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права.  

7.3. Реализация права работника на повышение реального уровня содержания заработной 

платы может осуществляться за счет стимулирующих выплат или премий. 

7.4. О проведение и размере индексации заработной платы издается приказ. 

7.5. Утвердить порядок расчета отпускных при увеличении оклада (Приложение 4). 

 

8. Наставничество 

 

8.1. В целях стимулирования пополнения трудовых коллективов молодыми 

квалифицированными кадрами, успешного освоения вновь принятыми медицинскими 

работниками профессиональных знаний и навыков рекомендуется устанавливать надбавку 

за наставничество медицинским работникам за работу по непосредственному руководству 

профессиональной деятельностью молодого специалиста и осуществляющему функцию 

наставника в размере (не более шести месяцев): 

- 10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при 

осуществлении 

наставничества в отношении одного работника; 

- 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при 

осуществлении наставничества в отношении двух и более работников. 

Порядок осуществления наставничества и его сроки определяются положением о 

наставничестве (Приложение 8). 

 

9. Заключительные положения 

 

9.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется из следующих источников: 

-бюджетных ассигнований, выделяемых за счет средств бюджета Республики Крым; 

-средств, поступающих в виде субсидий из бюджетов других уровней; 

-средств обязательного медицинского страхования (в т.ч. средства нормированного 

страхового запас); 

-поступлений от приносящей доход деятельности. 

 

9.2. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное 

определение размера заработной платы работников согласно действующему 

законодательству. 

 

9.3. При установлении факта неправильной оплаты труда руководитель учреждения 

обязан принять меры относительно немедленного исправления ошибок и выплаты 

работнику надлежащей ему суммы за все время неправильной оплаты, а также определить 

степень дисциплинарной и материальной ответственности лиц, непосредственно 

виновных в этом. 

 

9.4. Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся после выплаты всех 

обязательных платежей, может быть направлена на стимулирующие выплаты работникам 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19571/828e6b7d254ce74f0bcf539dbcddef70c7a60e78/#dst100001


учреждения, а также выплат социального характера (материальную помощь), при условии 

сохранения объемов деятельности учреждения (предоставляемых государственных услуг). 

 

9.5. Заработная плата работника, выполнившего месячную норму рабочего времени, 

установленную законодательством Российской Федерации, и исполнившим свои трудовые 

обязанности (нормы труда), не может быть ниже установленного минимального размера 

оплаты труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 к Положению об оплате 

труда работников ГБУЗ РК «Кировская 

ЦРБ», утвержденного приказом от 

30.12.2025 №819  

 

Оклады (должностные оклады)  

работников ГБУЗ РК «Кировская ЦРБ» 

 

 

  Общебольничный персонал   

  Главный врач  
                                                        

53 214,00    

  Заместитель главного врача по медицинской части 
                                                        

47 893,00    

  главная медицинская сестра  
                                                        

31 991,00    

  фармацевт 
                                                        

20 427,00    

  санитарка 
                                                        

19 289,00    

  уборщица служебных помещений  
                                                          

8 703,00    

  психолог 
                                                        

14 429,00    

  Административно-управленческий персонал   

  Заместитель главного врача по хозяйственным вопросам 
                                                        

47 893,00    

  Специалист по охране труда 
                                                        

14 429,00    

  ведущий инженер  
                                                        

17 384,00    

  инженер по метрологии  
                                                        

14 429,00    

  юрисконсульт  
                                                        

14 429,00    

  специалист по кадрам 
                                                        

14 429,00    

  Начальник отдела кадров 
                                                        

20 073,00    

  Специалист гражданской обороны 
                                                        

14 429,00    

  Специалист по защите информации 
                                                        

14 429,00    

  Инженер по ремонту 
                                                        

14 429,00    

  Инженер-программист 
                                                        

14 429,00    

  секретарь руководителя 
                                                        

12 068,00    

  делопроизводитель 
                                                        

11 846,00    



  Оператор электронно-вычислительных машин 
                                                          

8 703,00    

  заведующий складом 
                                                        

12 192,00    

  Заведующий хозяйством 
                                                        

12 192,00    

  Бухгалтерия   

  Главный бухгалтер 
                                                        

47 893,00    

  заместитель главного бухгалтера 
                                                        

18 820,00    

  экономист  
                                                        

14 429,00    

  бухгалтер 
                                                        

14 429,00    

  бухгалтер 1 категория  
                                                        

16 130,00    

  Контрактная служба   

  Руководитель контрактной службы 
                                                        

20 073,00    

  Специалист по закупкам 
                                                        

14 429,00    

  Кабинет медицинской статистики   

  Заведующий кабинетом медицинской статистики - врач статистик 
                                                        

44 705,00    

  Врач-статистик 
                                                        

35 930,00    

  Врач-методист 
                                                        

35 930,00    

  Медицинский статистик 
                                                        

20 204,00    

  Аналитик 
                                                        

14 429,00    

  Статистик 
                                                        

11 846,00    

  Поликлиника   

  Заведующий поликлиникой - врач-статистик 
                                                        

44 705,00    

  кабинет врача хирурга   

  врач-хирург  
                                                        

35 930,00    

  кабинет врача травматолога -ортопеда   

  врач-травматолог-ортопед  
                                                        

35 930,00    

  кабинеты врачей  акушеров-гинекологов   

  врач-акушер-гинеколог    
                                                        

35 930,00    

  кабинеты врачей общей практики (семейных врачей)    

  врач общей практики (семейный врач)  
                                                        

38 874,00    

  кабинеты врачей педиатров участковых   



  врач - педиатр участковый 
                                                        

38 874,00    

  кабинет врача терапевта участкового   

  врач - терапевт участковый 
                                                        

38 874,00    

  кабинет врача терапевта    

  врач - терапевт  
                                                        

35 930,00    

  кабинет врача кардиолога    

  врач - кардиолог 
                                                        

35 930,00    

  кабинеты врачей офтальмологов   

  врач-офтальмолог  
                                                        

35 930,00    

  кабинет врача оторинолариолога   

  врач-оториноларинголог  
                                                        

35 930,00    

  кабинеты врачей неврологов   

  врач-невролог  
                                                        

35 930,00    

  кабинет врача эндокринолога   

  врач-эндокринолог  
                                                        

35 930,00    

  Кабинет "Школа для пациентов с сахарным диабетом"   

  врач-эндокринолог  
                                                        

35 930,00    

  Кабинет врача гериатра   

  врач-гериатр 
                                                        

35 930,00    

  кабинет врача уролога   

  врач-уролог 
                                                        

35 930,00    

  кабинет врача онколога   

  врач-онколог 
                                                        

35 930,00    

      

  Старшая медицинская сестра                          
                                                        

23 099,00    

  кабинет врача онколога   

   медицинская сестра  
                                                        

20 427,00    

  кабинет врача эндокринолога   

   медицинская сестра  
                                                        

20 427,00    

  кабинеты врачей неврологов   

   медицинскаясестра  
                                                        

20 427,00    

  кабинет врача оторинолариолога   

   медицинскаясестра  
                                                        

20 427,00    

  кабинеты врачей офтальмологов   



  медицинская сестра  
                                                        

20 427,00    

  кабинет врача хирурга   

   медицинская сестра   
                                                        

20 427,00    

  Прививочный кабинет   

   медицинская сестра   
                                                        

20 427,00    

  кабинеты врачей общей практики (семейных врачей)    

  медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)  
                                                        

21 693,00    

  кабинеты врачей педиатров участковых   

  медицинская сестра  участковая   
                                                        

20 427,00    

  кабинет врача терапевта участкового   

  медицинская сестра  участковая  
                                                        

20 427,00    

      

  медицинская сестра 
                                                        

20 427,00    

  Процедурный кабинет   

  медицинская сестра процедурной 
                                                        

21 693,00    

  кабинеты врачей  акушеров-гинекологов   

  акушерка                                                                      
                                                        

21 693,00    

  кабинет врача травматолога -ортопеда   

  медицинская сестра                            
                                                        

20 427,00    

      

  санитарка  
                                                        

19 289,00    

  сестра-хозяйка   
                                                        

19 289,00    

  уборщица служебных помещений  
                                                          

8 703,00    

   медицинский регистратор  
                                                        

20 204,00    

  Дневной стационар поликлиники   

  врач-невролог  
                                                        

35 930,00    

  врач-травматолог-ортопед  
                                                        

35 930,00    

  врач-хирург 
                                                        

35 930,00    

  врач - педиатр  
                                                        

35 930,00    

  врач-терапевт 
                                                        

35 930,00    

  врач-терапевт участковый 
                                                        

35 930,00    



  врач-эндокринолог 
                                                        

35 930,00    

  врач-акушер-гинеколог  
                                                        

35 930,00    

  врач-уролог 
                                                        

35 930,00    

  врач общей практики (семейный врач)  
                                                        

35 930,00    

  медицинская сестра процедурной 
                                                        

21 693,00    

  санитарка 
                                                        

19 289,00    

  Кабинет профилактики   

  врач-терапевт 
                                                        

35 930,00    

  медицинская сестра   
                                                        

20 427,00    

  Кабинет неотложной помощи   

  фельдшер 
                                                        

21 693,00    

  Кабинет выдачи справок и направлений   

  фельдшер 
                                                        

21 693,00    

  Кабинет инфекционных заболеваний   

  врач-инфекционист  
                                                        

35 930,00    

  Помощник врача-эпидемиолога 
                                                        

20 283,00    

  медицинская сестра  
                                                        

20 427,00    

  Кожно-дерматовенерологический кабинет   

  врач-дерматовенеролог  
                                                        

35 930,00    

  медицинская сестра  
                                                        

20 427,00    

  Стоматологическое отделение   

  врач-стоматолог  
                                                        

35 930,00    

  врач-стоматолог-терапевт  
                                                        

35 930,00    

  врач-стоматолог-ортодонт  
                                                        

35 930,00    

  медицинская сестра                                                    
                                                        

20 427,00    

  санитарка 
                                                        

19 289,00    

  уборщица служебных помещений  
                                                          

8 703,00    

  СТАЦИОНАР   

  Хирургическое отделение                   

  заведующий отделением - врач-хирург                                                          



50 201,00    

  врач-хирург  
                                                        

41 836,00    

  врач-травматолог-ортопед 
                                                        

41 836,00    

  старшая медицинская сестра 
                                                        

23 099,00    

  медицинская сестра перевязочной  
                                                        

21 693,00    

  медицинская сестра процедурной 
                                                        

21 693,00    

  медицинская сестра палатная  
                                                        

20 427,00    

  младшая медицинская сестра по уходу за больными 
                                                        

19 289,00    

  санитарка  
                                                        

19 289,00    

  санитарка (буфетчица) 
                                                        

19 289,00    

  сестра-хозяйка 
                                                        

19 289,00    

  уборщица служебных помещений  
                                                          

8 703,00    

  Детское отделение    

  врач-педиатр  
                                                        

38 874,00    

  медицинская сестра палатная  
                                                        

20 427,00    

  младшая медицинская сестра по уходу за больными 
                                                        

19 289,00    

  Дневной стационар детского отделения   

  врач-педиатр  
                                                        

35 930,00    

  медицинская сестра  
                                                        

20 427,00    

  санитарка 
                                                        

19 289,00    

  Инфекционное отделение    

  врач-инфекционист детский  
                                                        

38 874,00    

  медицинская сестра процедурной 
                                                        

21 693,00    

  медицинская сестра палатная  
                                                        

20 427,00    

  младшая медицинская сестра по уходу за больными 
                                                        

19 289,00    

  сестра-хозяйка 
                                                        

19 289,00    

  санитарка (буфетчица) 
                                                        

19 289,00    

  Гинекологическое отделение    



  заведующий отделением - врач-акушер-гинеколог  
                                                        

50 201,00    

  врач-акушер-гинеколог    
                                                        

38 874,00    

  старшая медицинская сестра 
                                                        

23 099,00    

  медицинская сестра палатная  
                                                        

20 427,00    

  младшая медицинская сестра по уходу за больными 
                                                        

19 289,00    

  сестра-хозяйка 
                                                        

19 289,00    

  санитарка (буфетчица) 
                                                        

19 289,00    

  Дневной стационар гинекологического отделения   

  врач-акушер-гинеколог   
                                                        

35 930,00    

  медицинская сестра  
                                                        

20 427,00    

  санитарка 
                                                        

19 289,00    

  Терапевтическое отделение   

  заведующий отделением - врач-терапевт  
                                                        

44 705,00    

  врач-терапевт 
                                                        

38 874,00    

  старшая медицинская сестра 
                                                        

23 099,00    

  медицинская сестра процедурной 
                                                        

21 693,00    

  медицинская сестра палатная 
                                                        

20 427,00    

  младшая медицинская сестра по уходу за больными 
                                                        

19 289,00    

  санитарка (буфетчица) 
                                                        

19 289,00    

  сестра-хозяйка 
                                                        

19 289,00    

  уборщица служебных помещений  
                                                          

8 703,00    

  Дневной стационар терапевтического отделения   

  врач-терапевт   
                                                        

35 930,00    

  медицинская сестра процедурной 
                                                        

21 693,00    

  медицинская сестра    
                                                        

20 427,00    

  санитарка  
                                                        

19 289,00    

  Отделение анестезиологии-реанимации    

  заведующий отделением - врач-анестезиолог-реаниматолог                                                         



50 201,00    

  врач-анестезиолог-реаниматолог 
                                                        

41 836,00    

  медицинская сестра-анестезист  
                                                        

21 693,00    

  младшая медицинская сестра по уходу за больными  
                                                        

19 289,00    

  Операционный блок   

  операционная медицинская сестра  
                                                        

21 693,00    

  санитарка 
                                                        

19 289,00    

  Приемное отделение   

  врач-педиатр  
                                                        

38 874,00    

  медицинская сестра приемного отделения  
                                                        

20 427,00    

  санитарка 
                                                        

19 289,00    

  Эндоскопический кабинет   

  врач-эндоскопист 
                                                        

35 930,00    

  медицинская сестра  
                                                        

20 427,00    

  Кабинет функциональной диагностики   

  врач-функциональной диагностике  
                                                        

35 930,00    

  медицинская сестра  
                                                        

20 427,00    

  Физиотерапевтическое отделение   

   медицинская сестра по физиотерапии  
                                                        

20 427,00    

   медицинская сестра по массажу  
                                                        

20 427,00    

  санитарка 
                                                        

19 289,00    

  уборщица служебных помещений  
                                                          

8 703,00    

  Рентгенкабинет   

  врач-рентгенолог  
                                                        

35 930,00    

  рентгенолаборант (дежурство на дому) 
                                                        

20 283,00    

  санитарка 
                                                        

19 289,00    

  уборщица служебных помещений  
                                                          

8 703,00    

  Кабинет ультразвуковой диагностики   

  врач ультразвуковой диагностике  
                                                        

35 930,00    

   медицинская сестра                                                         



20 427,00    

  уборщица служебных помещений  
                                                          

8 703,00    

  Клинико-диагностическая лаборатория   

  Заведующий лабораторией - врач лаборант 
                                                        

44 705,00    

  врач - лаборант  
                                                        

35 930,00    

  лаборант 
                                                        

20 283,00    

  санитарка 
                                                        

19 289,00    

  уборщица служебных помещений  
                                                          

8 703,00    

  Водители автотранспортных средств   

  Механик гаража 
                                                        

12 416,00    

  диспетчер гаража 
                                                        

12 068,00    

  водитель автомобиля  
                                                        

10 087,00    

  Пищеблок   

  повар 3 разряда 
                                                          

9 906,00    

  кухонный работник 2 разряд 
                                                          

9 737,00    

  Хозяйственно-обслуживающий персонал   

  слесарь-сантехник 3 разряда 
                                                          

9 906,00    

  
электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 3 

разряда 

                                                          

9 906,00    

  столяр 3 разряда 
                                                          

9 906,00    

  оператор котельной 2 разряда  
                                                          

9 737,00    

  дворник  
                                                          

8 703,00    

  уборщица служебных помещений  
                                                          

8 703,00    

  гардеробщик 
                                                          

8 703,00    

  рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 3 разряд 
                                                          

9 906,00    

  подсобный рабочий 2 разряд 
                                                          

9 737,00    

  Журавская амбулатория   

  заведующий амбулаторией - врач общей практики (семейный врач) 
                                                        

44 705,00    

  врач - терапевт участковый  
                                                        

38 874,00    

  врач общей практики (семейный врач)                                                         



38 874,00    

  фельдшер 
                                                        

21 693,00    

  медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)  
                                                        

21 693,00    

  медицинская сестра  
                                                        

20 427,00    

  Процедурный кабинет   

  медицинская сестра процедурной 
                                                        

21 693,00    

  Смотровой кабинет   

  акушерка  
                                                        

21 693,00    

  санитарка 
                                                        

19 289,00    

  водитель автомобиля  
                                                        

10 087,00    

  уборщица служебных помещений  
                                                          

8 703,00    

  Дневной стационар Журавская амбулатория   

  врач общей практики (семейный врач)  
                                                        

35 930,00    

  врач - терапевт участковый  
                                                        

35 930,00    

  медицинская сестра  
                                                        

20 427,00    

  санитарка 
                                                        

19 289,00    

  Яркополенская амбулатория   

  врач общей практики (семейный врач)  
                                                        

38 874,00    

  медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)   
                                                        

21 693,00    

  уборщица служебных помещений  
                                                          

8 703,00    

  Дневной стационар Яркополенская амбулатория   

  врач общей практики (семейный врач)  
                                                        

35 930,00    

  медицинская сестра  
                                                        

20 427,00    

  уборщица служебных помещений  
                                                          

8 703,00    

  Владиславовская амбулатория   

  Заведующий амбулаторией - врач общей практики (семейный врач) 
                                                        

44 705,00    

   врач общей практики (семейный врач) 
                                                        

38 874,00    

  врач - терапевт участковый  
                                                        

38 874,00    

  медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)   
                                                        

21 693,00    



  медицинская сестра  
                                                        

20 427,00    

  Смотровой кабинет   

  акушерка  
                                                        

21 693,00    

  уборщица служебных помещений  
                                                          

8 703,00    

  Дневной стационар Владиславовская амбулатория   

  врач общей практики (семейный врач)  
                                                        

35 930,00    

  медицинская сестра  
                                                        

20 427,00    

  уборщица служебных помещений  
                                                          

8 703,00    

  Синицынский ФАП   

  заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер 
                                                        

23 099,00    

  медицинская сестра  
                                                        

20 427,00    

  Васильковский ФАП   

  заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - медицинская сестра  
                                                        

23 099,00    

  уборщик служебных помещений  
                                                          

8 703,00    

  Красновский ФАП   

  заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер 
                                                        

23 099,00    

  уборщица служебных помещений  
                                                          

8 703,00    

  Новопокровский ФАП   

  заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - медицинская сестра 
                                                        

23 099,00    

  медицинская сестра  
                                                        

20 427,00    

  уборщик служебных помещений  
                                                          

8 703,00    

  Токаревский ФАП   

  заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер 
                                                        

23 099,00    

   медицинская сестра  
                                                        

20 427,00    

  уборщица служебных помещений  
                                                          

8 703,00    

  Партизанский ФАП   

  заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер  
                                                        

23 099,00    

   медицинская сестра  
                                                        

20 427,00    

  уборщица служебных помещений  
                                                          

8 703,00    

  Шубинский ФАП   



  заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - медицинская сестра  
                                                        

23 099,00    

  медицинская сестра 
                                                        

20 427,00    

  уборщица служебных помещений  
                                                          

8 703,00    

  Трудолюбовский ФАП   

  заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер  
                                                        

23 099,00    

  уборщица служебных помещений  
                                                          

8 088,00    

  Ореховский ФАП   

  заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - медицинская сестра  
                                                        

23 099,00    

  уборщик служебных помещений  
                                                          

8 088,00    

  Красносельский ФАП   

  заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - медицинская сестра  
                                                        

23 099,00    

  уборщица служебных помещений  
                                                          

8 088,00    

    

  Поликлиника   

  Противотуберкулезный кабинет   

  врач-фтизиатр  
                                                        

35 930,00    

  медицинская сестра 
                                                        

20 427,00    

  санитарка 
                                                        

19 289,00    

  Наркологический кабинет (психиатр-нарколог)   

  врач-психиатр-нарколог  
                                                        

35 930,00    

   медицинская сестра 
                                                        

20 427,00    

  санитарка 
                                                        

19 289,00    

  Психиатрический кабинет   

  врач-психиатр 
                                                        

35 930,00    

   медицинская сестра  
                                                        

20 427,00    

  санитарка 
                                                        

19 289,00    

  Кабинет психического здоровья детей   

  врач-психиатр детский 
                                                        

35 930,00    

  Венерологический кабинет   

  врач-дерматовенеролог  
                                                        

35 930,00    

   медицинская сестра                                                          



20 427,00    

  санитарка 
                                                        

19 289,00    

  
Отделение выездной патронажной паллиативной медицинской 

помощи взрослым 
  

  Врач по паллиативной медицинской помощи 
                                                        

35 930,00    

  фельдшер 
                                                        

21 693,00    

  старшая медицинская сестра  
                                                        

23 099,00    

  медицинская сестра  
                                                        

20 427,00    

  санитар 
                                                        

19 289,00    

  Отделение паллиативной медицинской помощи взрослым   

  Врач по паллиативной медицинской помощи 
                                                        

38 874,00    

  медицинская сестра палатная  
                                                        

20 427,00    

  младшая медицинская сестра по уходу за больными 
                                                        

19 289,00    

  санитарка (буфетчица) 
                                                        

19 289,00    

  санитар 
                                                        

19 289,00    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 2 к Положению об оплате 

труда работников ГБУЗ РК «Кировская 

ЦРБ», утвержденного приказом от 

30.12.2025 №819  

 

ПОРЯДОК  

ведения суммированного учета рабочего времени 

  

1. Общие положения 

 

1.1. Суммированный учет вводится при выполнении отдельных видов работ, где по 

условиям производства (работы) не может быть соблюдена установленная для данной 

категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 

времени. Перечень должностей работников, по которым устанавливается суммированный 

учет, указан в приложении № 1 к настоящему Порядку. 

1.2. Продолжительность учетного периода на предприятии для всех категорий 

работников, по 

которым применяется суммированный учет, устанавливается локальными актами ГБУЗ 

РК «Кировская ЦРБ». Учетный период охватывает рабочее время, в том числе часы 

работы в выходные и нерабочие праздничные дни, и время отдыха. 

1.3. Суммарная продолжительность рабочего времени в течение учетного периода 

(календарный год) не должна превышать нормального числа рабочих часов за этот 

период. При этом ежедневная и еженедельная продолжительность рабочего времени по 

графику сменности может в определенных пределах отклоняться от нормы рабочего дня и 

рабочей недели. Недоработка (переработка) должна быть скорректирована в 

установленный учетный период, чтобы сумма отработанных часов не превышала норму 

рабочих часов учетного периода.  

1.4. Рабочее время и время отдыха в рамках учетного периода регламентируется графиком 

сменности, который утверждается руководителем ГБУЗ РК «Кировская ЦРБ». 

1.5. При приеме на работу, где применяется суммированный учет, первым днем учетного 

периода является день приема на работу. 

1.6. При увольнении с работы, где применяется суммированный учет, последним днем 

учетного периода является день увольнения. 

1.7. При временном переводе работника на другую работу, где применяется 

суммированный учет, учетный период будет равняться календарной продолжительности 

перевода на другую работу (со дня начала перевода по день его окончания включительно). 

1.8. При временном переводе работника с работы, где применяется суммированный учет, 

на другую работу, где суммированный учет не применяется, календарное время такого 

перевода (со дня начала перевода по день его окончания включительно) исключается из 

учетного периода. 

1.9. Норма рабочего времени определяется в соответствии с производственным 

календарем на каждый календарный год, с учетом ограничений по продолжительности 

рабочего дня, рабочей недели и других ограничений продолжительности рабочего 

времени, установленных Трудовым кодексом РФ. Нормальное число рабочих часов за 

учетный период определяется исходя из установленной для данной категории работников 

еженедельной продолжительности рабочего времени в соответствии с требованиями 

статьи 104 Трудового кодекса РФ. Для работающих неполный или сокращенный рабочий 

день (смену, неделю) нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно 

уменьшается. 

 

 



2. Порядок учета рабочего времени 

 

2.1. Отработанное время при суммированном учете определяют с момента фактического 

начала выполнения работником трудовых обязанностей на определенном ему рабочем 

месте и до момента фактического освобождения от работы. 

2.2. Учет рабочего времени осуществляется помесячно на основании ведения табеля учета 

использования рабочего времени (далее – табеля). 

2.3. Обязанности по ведению табеля возлагаются на руководителя структурного 

подразделения, другого лица, ответственного за ведение табеля в подразделении. 

2.4. Учет использования рабочего времени осуществляется в табеле методом регистрации 

явок и неявок за каждый рабочий день (смену) независимо от вида учета рабочего 

времени. 

2.5. По каждому списочному работнику, а также работнику, принятому на работу по 

совместительству из другой организации, в табеле должны быть заполнены следующие 

реквизиты: табельный номер, фамилия, имя, отчество, профессия (должность), число 

отработанных дней, число отработанных часов, в том числе ночных, сверхурочных, часов 

работы в выходные и нерабочие праздничные дни, число дней неявок, в том числе по 

причине временной нетрудоспособности, отпуска и т. п. 

2.6. Отметки в табеле о причинах неявок на работу, о работе в режиме неполного рабочего 

дня, о сверхурочной работе и других отступлениях от нормальных условий работы 

должны быть сделаны на основании подтверждающих документов, оформленных 

надлежащим образом (листок нетрудоспособности, справка о выполнении 

государственных или общественных обязанностей, приказ о предоставлении отпуска и 

т. п.). 

2.7. Табель составляется в одном экземпляре руководителем подразделения или другим 

ответственным лицом и контролируется работником отдела кадров ГБУЗ РК 

«Кировская ЦРБ». 

2.8. Включение в табель работников и исключение из него производится на основании 

следующих документов по учету кадров: приказ о приеме работника на работу, приказ о 

переводе работника на другую работу; приказ о прекращении действия трудового 

договора с работником. 

2.9. Табель после подписания руководителем подразделения, работником отдела кадров 

передается в бухгалтерию ГБУЗ РК «Кировская ЦРБ». 

2.10. Привлечение работников к сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится в случаях и порядке, предусмотренных трудовым 

законодательством Российской Федерации, на основании приказа руководителя ГБУЗ РК 

«Кировская ЦРБ». Подготовка проекта приказа осуществляется работником отдела 

кадров. 

 

3. Обязанности должностных лиц при суммированном учете рабочего времени 

 

3.1. Суммированный учет осуществляется на основании данных табеля учета 

использования рабочего времени и ведется на каждого работника помесячно. 

3.2. Руководитель подразделения, где применяется суммированный учет, на основании 

данных об отработанном времени обеспечивает: 

3.2.1. продолжительность рабочего времени каждого работника за учетный период, не 

превышающую нормы рабочих часов; 

3.2.2. предоставление в рамках учетного периода дополнительных выходных дней либо 

сокращение времени ежедневной работы (смены работникам, по которым есть 

превышение нормы рабочих часов, путем составления индивидуального графика работы 

(сменности)). 



3.3. Данные об отработанном времени предоставляются работниками отдела кадров, 

осуществляющими контроль за использованием рабочего времени в целом по ГБУЗ РК 

«Кировская ЦРБ», ежемесячно. 

3.4. Руководитель структурного подразделения, другое ответственное лицо в структурном 

подразделении обязаны: 

3.4.1. вести точный учет времени, фактически отработанного каждым работником; 

3.4.2. вести точный учет сверхурочных работ за пределами установленной 

продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), работ в выходные и 

нерабочие праздничные дни на каждого работника, привлеченного к данным работам. 

3.4.3. принимать меры, чтобы продолжительность сверхурочной работы, не превышала 

для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

3.5. Работник, отработавший все предусмотренные графиком смены, при суммированном 

учете рабочего времени получает полную месячную заработную плату за фактически 

отработанное время. При неполной отработке смен по графику, оплата производится 

пропорционально отработанному времени. 

3.6. По истечении и по итогам учетного периода (календарный год) на основании табелей 

и приказов по Организации оплачиваются рабочие часы, отработанные сверх нормы 

рабочего времени за учетный период в соответствии с действующим законодательством, в 

течении первого квартала после учетного периода, т.е за прошедший год не позднее 31 

марта текущего года. 

 

4. Порядок расчета и оплата  труда при суммированном учете рабочего времени 

 

4.1. При определении нормы рабочего времени для сотрудника по производственному 

календарю, которому установлен суммированный учет рабочего времени, не учитываются 

периоды, когда он фактически не работает. К таким периодам, в частности, относятся все 

виды отпусков, периоды временной нетрудоспособности, беременности и родов, дни 

выполнения государственных или общественных обязанностей, выходные дни по уходу за 

ребенком-инвалидом, дни прохождения медицинского осмотра, сдачи крови, дни отдыха 

доноров, командировки и другое. Норма рабочего времени в этих случаях  уменьшается. 

 

4.2.  Для расчета зарплаты при учетном периоде,  применяется величина часовой 

тарифной ставки. Она подсчитывается исходя из нормального (согласно 

производственному календарю) количества часов в конкретном за год, рассчитанную 

исходя из нормы рабочего времени за год. 

 

4.3. Сверхурочная работа при суммированном учете рабочего времени оплачивается в 

полуторном размере за первые два часа, приходящиеся в учетном периоде, в двойном – за 

остальные часы сверхурочной работы.  

 

Так как работнику уже в течении года оплачено за фактически отработанное время, то при 

оплате за учетный период производится перерасчет и доплачивается в 0,5 размере за 

первые два часа, в 1,0 – за остальные часы сверхурочной работы, приходящиеся в учетном 

периоде. 

 

4.4. Если рабочий день совпадает с праздничным, и это происходит в соответствии 

с установленным графиком рабочего времени, то этот день оплачивается обычным 

образом. Если же работа в праздник не входила в норму рабочего времени по графику 

и является переработкой, то оплата за этот день должна быть вдвое больше, чем в простой 

день.  



При подсчете сверхурочных часов по итогам учетного периода работа в праздничные дни, 

произведенная сверх нормы, не должна учитываться, поскольку она уже оплачена в 

двойном размере. 

По желанию работника вместо денежной компенсации он может взять другой день 

отдыха, на основании письменного заявления, но не менее, чем количество отработанных 

сверхурочных часов. 

 

                          

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  

к  Порядку ведения суммированного 

учета рабочего времени      

  

ПЕРЕЧЕНЬ 

подразделений и должностей, по которым установлен суммированный учет рабочего 

времени 

 

1.Хирургическое отделение: 

-врач-хирург 

-врач-травматолог-ортопед 

-медицинская сестра палатная 

-младшая медицинская сестра по уходу за больными 

2. Детское отделение: 

-врач-педиатр 

- медицинская сестра палатная 

- младшая медицинская сестра по уходу за больными 

3. Инфекционное отделение: 

-медицинская сестра палатная 

-младшая медицинская сестра по уходу за больными 

4. Гинекологическое отделение: 

- медицинская сестра палатная 

- младшая медицинская сестра по уходу за больными 

5. Терапевтическое отделение: 

-медицинская сестра палатная 

-младшая медицинская сестра по уходу за больными 

6. Отделение анестезиологии-реанимации: 

-врач-анестезиолог-реаниматолог 

-медицинская сестра-анестезист 

-младшая медицинская сестра по уходу за больными 

7. Операционный блок: 

-операционная медицинская сестра 

-санитарка 

10. Приемное отделение: 

-врач-педиатр 

-медицинская сестра приемного отделения 

-санитарка 

11.Паллиативное отделение: 

-медицинская сестра палатная 

-младшая медицинская сестра по уходу за больными 

12. Клинико-диагностическая лаборатория: 

-лаборант (дежурный лаборант) 

13. Рентгенкабинет: 

-рентгенолаборант (дежурство на дому) 
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ФОРМА РАСЧЕТНОГО ЛИСТКА 

 
Организация: ГБУЗ РК "Кировская ЦРБ" 

            

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА ___________ 20___ 
              ФИО ФИО 

        Организация: ГБУЗ РК "Кировская ЦРБ" Должность:  

Подразделение:               Оклад (тариф):  

      Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Перио

д 

Сумма 

Дни Часы 

Начислено: 

             

 Удержано: 

      Оплата по окладу (по часам)           НДФЛ     

_Надбавка за категорию           Профвзносы     

_Вредные условия труда           Выплачено:               

_Стимулирующие ОМС           За первую половину 

месяца  

    

_Надбавка за выслугу 

лет(медицинская) 

          Зарплата за месяц     

Коммунальные выплаты           Разовые начисления, 

межрасчет  

    

_Компенсация за молоко           Разовые начисления, 

межрасчет  

    

Премия (постановление №857)           Разовые начисления, 

межрасчет  

    

(Внутреннее совместительство)                            

плата по окладу (по часам)                 

_Надбавка за категорию                 

_Вредные условия труда                 

Доплата за работу в ночное 

время 

                

Оплата работы в праздничные 

и выходные дни 

                

_Надбавка за выслугу 

лет(медицинская) 

                

_Компенсация за молоко                 

Оплата сверхурочных часов 

(ежемесячно) 

                

Оплата сверхурочных часов 

(ежемесячно) 

                

                                                          

Долг предприятия на начало 0,00 Долг предприятия на конец 0,00 

                                                          

Общий облагаемый доход:  
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ПОРЯДОК  

расчета отпускных при увеличении оклада 

1. При повышении в учреждении (филиале, структурном подразделении) тарифных 

ставок, окладов (должностных окладов), денежного вознаграждения средний заработок 

работников повышается в следующем порядке: 

 

- если повышение произошло в расчетный период, - выплаты, учитываемые при 

определении среднего заработка и начисленные в расчетном периоде за предшествующий 

повышению период времени, повышаются на коэффициенты, которые рассчитываются 

путем  деления тарифной ставки, оклада (должностного оклада), денежного 

вознаграждения, установленных в месяце последнего повышения тарифных ставок, 

окладов (должностных окладов), денежного вознаграждения, на тарифные ставки, оклады 

(должностные оклады), денежное вознаграждение, установленные в каждом из месяцев 

расчетного периода; 

 

- если повышение произошло после расчетного периода до наступления случая, с которым 

связано сохранение среднего заработка, – повышается средний заработок, исчисленный за 

расчетный период; 

 

- если повышение произошло в период сохранения среднего заработка, - часть среднего 

заработка повышается с даты повышения тарифной ставки, оклада(должностного оклада), 

денежного вознаграждения до окончания указанного периода. 

 

2. В случае если при повышении в организации (филиале, структурном 

подразделении) тарифных ставок, окладов (должностных окладов), денежного 

вознаграждения изменяются перечень ежемесячных выплат к тарифным ставкам, окладам 

(должностным окладам), денежному вознаграждению и (или) их размеры, средний 

заработок повышается на коэффициенты, которые рассчитываются путем деления вновь 

установленных тарифных ставок, окладов (должностных окладов), денежного 

вознаграждения и ежемесячных выплат на ранее установленные тарифные ставки, оклады 

(должностные оклады), денежное вознаграждения и ежемесячные выплаты. 

 

3. При повышении среднего заработка учитываются тарифные ставки, оклады 

(должностные оклады), денежное вознаграждение и выплаты, установленные к тарифным 

ставкам, окладам (должностным окладам), денежному вознаграждению в фиксированном 

размере (проценты, кратность), за исключением выплат, установленных к тарифным 

ставкам, окладам (должностным окладам), денежному вознаграждению в диапазоне 

значений (проценты, кратность). 

 

 

4. При повышении среднего заработка выплаты, учитываемые при определении 

среднего заработка, установленные в абсолютных размерах, не повышаются. 
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Надбавки 

за наличие квалификационной категории 

 

1. Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается медицинскому 

и фармацевтическому персоналу в следующих размерах: 

 

1. Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и 

фармацевтический персонал" 

Квалификационный уровень Высшая 

категория 

Первая 

категория 

Вторая 

категория 

1 квалификационный уровень 3567 2141 1427 

2 квалификационный уровень 3581 2149 1433 

3 квалификационный уровень 3607 2164 1443 

4 квалификационный уровень 3830 2298 1532 

5 квалификационный уровень 4078 2447 1632 

2. Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры" 

Квалификационный уровень Высшая 

категория 

Первая 

категория 

Вторая 

категория 

1 квалификационный уровень 6678 4452 2226 

2 квалификационный уровень 7027 4685 2343 

3 квалификационный уровень 7603 5069 2535 

4 квалификационный уровень 8182 5455 2728 

3. Профессиональная квалификационная группа "Руководители структурных 

подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим 

образованием (врач-специалист, провизор)" 

Квалификационный уровень Высшая 

категория 

Первая 

категория 

Вторая 

категория 

1 квалификационный уровень 8743 5829 2915 

2 квалификационный уровень 9818 6545 3273 
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Порядок 

установления надбавки за выслугу лет 

 

1. Надбавка за выслугу лет работникам учреждения устанавливается как по основной 

работе, так и работе по совместительству (за фактически отработанное время) в процентах 

к должностному окладу в следующих размерах: 

1.1. Врачам, среднему медицинскому персоналу, специалистам с высшим 

профессиональным (немедицинским) образованием, допущенным к медицинской 

деятельности в учреждениях здравоохранения, специалистам с высшим 

профессиональным (фармацевтическим) образованием, специалистам со средним 

профессиональным (фармацевтическим) образованием, младшему медицинскому 

персоналу, руководителям учреждений, их заместителям и главному бухгалтеру: 

при стаже работы от 3 до 10 лет - 10 процентов; 

при стаже работы от 10 до 20 лет - 15 процентов; 

при стаже работы свыше 20 лет - 20 процентов. 

1.2. Работникам, имеющим квалификацию судебного эксперта, при стаже работы: 

свыше трех лет - 10 процентов; 

свыше пяти лет - 15 процентов; 

свыше 10 лет - 20 процентов; 

свыше 15 лет - 25 процентов; 

свыше 20 лет - 30 процентов; 

более 25 лет - 40 процентов. 

1.3. Руководителям, специалистам, служащим, отнесенным к профессиональным 

квалификационным группам: "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" и 

"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"; работникам, занятым в сфере 

охраны труда; работникам, занятым в сфере информационных технологий: 

при стаже работы от 3 до 10 лет - 10 процентов; 

при стаже работы от 10 до 20 лет - 20 процентов; 

при стаже работы свыше 20 лет - 30 процентов. 

 

2. В стаж работы, дающий право на установление и выплату надбавки, включается 

время работы как по основной работе, так и по работе по совместительству: 



в государственных и коммунальных организациях (учреждениях) здравоохранения 

Российской Федерации, Украины, СССР и союзных республик СССР, стран СНГ, 

социальной защиты населения (в том числе организациях семьи и детей) независимо от 

ведомственной подчиненности, в государственных и коммунальных учреждениях 

(организациях, заведениях) независимо от подчиненности при условии, что оплата труда 

работников осуществлялась в соответствии с условиями оплаты труда медицинских 

работников государственных и коммунальных учреждений здравоохранения на 

должностях специалистов с высшим профессиональным (медицинским) образованием, 

специалистов со средним профессиональным (медицинским) образованием, младшего 

медицинского персонала, Госсанэпиднадзора; 

в органах управления здравоохранения; 

на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными 

подразделениями организаций независимо от форм собственности; 

в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях (организациях) 

здравоохранения, казенных учреждениях здравоохранения; 

время прохождения интернатуры (включая контрактную форму) на базе клинических 

кафедр высших медицинских образовательных учреждений; 

время пребывания в клинической ординатуре, аспирантуре и докторантуре по 

клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших образовательных и научно-

исследовательских учреждениях; 

время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на 

медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ, 

Российской Федерации и Украины, в учреждениях здравоохранения системы КГБ СССР, 

ФСБ, СБУ, МВД, МЧС Минюста России и Украины, Федерального агентства 

правительственной связи и информации при Президенте Российской Федерации, 

Федеральной службы железнодорожных войск, СВР, Федеральной пограничной службы, 

Федеральной службы налоговой полиции, ГТК, Федеральной службы по контролю за 

оборотом наркотиков Российской Федерации и Украины; 

время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения (в 

том числе учреждениях семьи и детей) стран СНГ, а также республик, входивших в состав 

СССР до 01.01.1992; 

время работы в клиниках - лечебно-профилактических учреждениях (больницах, 

родильных домах и других учреждениях здравоохранения), входящих в состав высших 

медицинских образовательных учреждений, медицинских научных организаций, 

Федерального бюро медико-социальной экспертизы, научно-практических центров 

медико-социальной экспертизы и реабилитации инвалидов или подчиненных 

медицинским вузам и научным организациям, являющимся их структурными 

подразделениями; 

время нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего 

возраста при условии, что этому непосредственно предшествовала работа в учреждении 

здравоохранения и социальной защиты населения (в том числе учреждениях семьи и 

детей); 

в случае, когда ребенок требует домашнего ухода, - период отпуска без сохранения 

заработной платы длительностью, указанной в медицинской выписке; 



время, отведенное на повышение квалификации с отрывом от работы, если работник 

до и после направления на повышение квалификации работал на должностях врачей или 

специалистов с базовым и неполным высшим медицинским образованием, в 

государственных и коммунальных учреждениях здравоохранения; 

время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) 

лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), 

прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с 

действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, 

сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, ветеранов боевых действий 

на территории других государств, ветеранов, исполняющих обязанности военной службы 

в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и граждан, общая 

продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и 

более (включается время службы в Вооруженных Силах СССР, Украины, Российской 

Федерации, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР, Украины, 

Российской Федерации, а также выполнения интернационального долга, в том числе 

нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата); 

время срочной военной службы, если работник до призыва на военную службу 

работал на должностях врачей или специалистов с базовым и неполным высшим 

медицинским образованием, младшего медицинского персонала в коммунальных и 

государственных учреждениях здравоохранения и в течение трех месяцев после 

увольнения с военной службы (без учета времени проезда на постоянное место 

проживания) был принят на работу на одну из указанных должностей в государственном 

или коммунальном учреждении здравоохранения; 

время, когда работник фактически не работал, но за ним согласно законодательству 

сохранялись рабочее место (должность) и заработная плата полностью или частично (в 

том числе время оплаченного вынужденного прогула, вызванного незаконным 

увольнением или переводом на другую работу). 

3. Для определения размера выплаты время работы, указанное в пункте 2 настоящего 

Порядка, работникам, указанным в пункте 1 настоящего Порядка, суммируется. 

4. Основным документом для определения стажа работы, в соответствии с которым 

устанавливается размер выплаты, является трудовая книжка. Для подтверждения стажа 

работы могут быть представлены и другие документы. 

5. Надбавка за выслугу лет осуществляется ежемесячно за фактически отработанное 

время. 

6. В случае, когда работник временно замещает отсутствующего работника, надбавка 

за выслугу лет рассчитывается исходя из оклада по основной должности. 

7. Установление надбавки за выслугу лет или изменение ее размера проводится со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или 

со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты. 
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Порядок выплаты и размеры надбавки за стаж непрерывной 

работы в структурных подразделениях учреждения здравоохранения, 

которые производят диагностику туберкулеза и предоставляют 

лечебно-профилактическую помощь больным туберкулезом 

 

 

Квалификационный 

уровень 

Условия предоставления 

надбавки (стаж работы) 

Размер надбавки, 

рублей 

Специализированные учреждения здравоохранения и структурные подразделения 

учреждений здравоохранения, которые производят диагностику туберкулеза и 

предоставляют лечебно-профилактическую помощь больным активной формой 

туберкулеза с бактериовыделением 

Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры" 

2 квалификационный 

уровень 

до 5 лет (включительно) 

беспрерывной работы 

2882 

от 5 до 10 лет 4803 

от 10 до 15 лет 5763 

от 15 до 20 лет 7684 

от 20 до 25 лет 9605 

свыше 25 лет 11526 

Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и 

фармацевтический персонал" 

3 квалификационный 

уровень 

до 5 лет (включительно) 

беспрерывной работы 

1775 

от 5 до 10 лет 2958 

от 10 до 15 лет 3549 

от 15 до 20 лет 4732 

от 20 до 25 лет 5915 

свыше 25 лет 7098 

 

 

 

 



Приложение 8 к Положению об оплате 

труда работников ГБУЗ РК «Кировская 

ЦРБ», утвержденного приказом от 

30.12.2025 №819  

Положение 

о наставничестве в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения 

Республики Крым «Кировская центральная районная больница» 

  

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о наставничестве в Государственном бюджетном учреждении 

здравоохранения Республики Крым «Кировская центральная районная больница» (далее - 

Положение) разработано в соответствии с Положение об оплате труда работников 

государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений (организаций) 

здравоохранения Республики Крым, утвержденным Постановление Совета министров 

Республики Крым от 23 декабря 2014 г. N 605, в целях стимулирования пополнения 

трудовых коллективов молодыми квалифицированными кадрами, успешного освоения 

вновь принятыми медицинскими работниками или специалистами профессиональных 

знаний и навыков и определяет порядок организации адаптации и наставничества 

Государственном бюджетном учреждении здравоохранения Республики Крым «Кировская 

центральная районная больница» (далее - Учреждение). 

1.2. Основными задачами наставничества являются: 

- ускорение процесса профессионального становления медицинских работников или 

специалистов в Учреждении (далее – медицинские работники), развитие их способности 

самостоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенные на них 

функциональные обязанности в соответствии с замещаемой должностью; 

- формирование сплоченного грамотного коллектива за счет включения в адаптационный 

процесс опытных медицинских работников или специалистов, снижение текучести 

кадров. 

1.3. Основные понятия, используемые в Положении: 

Наставничество - кадровая технология, предполагающая передачу знаний и навыков от 

более квалифицированных медицинских работников или специалистов менее 

квалифицированным, а также содействие в обеспечении их профессионального 

становления и развития. 

Адаптация - процесс овладения медицинскими работниками или специалистами, в 

отношении которого осуществлялось наставничество, системой профессиональных 

знаний и навыков, способностью эффективного применения их на практике. 

Наставник – медицинский работник или специалист, определяемый ответственным за 

передачу профессиональных знаний и навыков лицу, в отношении которого 

осуществляется наставничество. 

Лицо, в отношении которого осуществляется наставничество: 



- медицинский работник или специалист, впервые поступивший на работу в ГБУЗ РК 

«Кировская ЦРБ» в том числе с установлением срока испытания; 

- медицинский работник или специалист, вновь принятый на работу в Учреждение после 

продолжительного перерыва (более одного года) в ее прохождении (в случае 

установления срока испытания); 

- медицинский работник или специалист, изменение и/или выполнение новых 

должностных обязанностей которого требует определения наставника; 

- стажер/студент, заключивший договор об обучении с обязательством последующего 

трудоустройства в Учреждение.  

Представитель кадровой службы - лицо, координирующее процесс реализации 

наставничества в Учреждении, осуществляющее организационное и документационное 

сопровождение процесса наставничества. 

Лицо, управляющее процессом наставничества, - главный врач Учреждение или 

лицо им уполномоченное. 

II. Организация наставничества 

 

2.1. Организация наставничества в Учреждении осуществляется на основании приказа. 

2.2. Определение наставника с указанием срока осуществления наставничества 

оформляется приказом Учреждения на основании служебной записки руководителя 

соответствующего структурного подразделения Учреждения в срок не позднее десяти 

рабочих дней со дня принятия медицинского работника или специалиста на должность. 

2.3. Срок осуществления наставничества устанавливается продолжительностью от одного 

до шести месяцев в зависимости от степени профессиональной и должностной подготовки 

медицинского работника или специалиста. 

В срок осуществления наставничества не включается период временной 

нетрудоспособности и другие периоды, когда наставник или лицо, в отношении которого 

осуществляется наставничество, не исполняли свои должностные обязанности. 

2.4. В случае быстрого и эффективного освоения лицом, в отношении которого 

осуществляется наставничество, необходимых профессиональных знаний и навыков на 

основании служебной записки руководителя соответствующего структурного 

подразделения Учреждения и наставника наставничество может быть завершено 

досрочно. 

2.5. Наставник может осуществлять наставничество в отношении не более двух лиц, по 

которым осуществляется наставничество, одновременно. 

2.6. Определение наставника осуществляется на добровольной основе с обязательным 

письменным согласием лица, определяемого наставником, в соответствии с образцом 

(приложение 1 к настоящему Положению). 



2.7. Замена наставника определяется приказом главного врача в следующих случаях: 

- при расторжении, прекращении действия трудового контракта (договора) наставника;  

- при переводе наставника или лица, в отношении которого осуществляется 

наставничество, на иную должность.  

- при ненадлежащем исполнении наставником своих обязанностей; 

- по иным основаниям при наличии обстоятельств, препятствующих осуществлению 

процесса профессионального становления лица, в отношении которого осуществляется 

наставничество, в том числе невозможности установления межличностных 

взаимоотношений, привлечения наставника к дисциплинарной ответственности, 

отсутствия на службе наставника в течение более одного месяца. 

При этом период осуществления наставничества не изменяется. 

2.8. Кадровая служба Учреждения и главный врач, либо лицо им уполномоченное 

осуществляет организационное и координационное сопровождение процесса 

наставничества: 

Организационное сопровождение наставничества заключается в: 

Главный врач, либо лицо им уполномоченное: 

- информационном содействии в подборе наставника; 

- поддержании контакта с наставником и лицом, в отношении которого осуществляется 

наставничество, для оказания необходимой помощи в рамках своей компетенции; 

- оказании консультационной помощи в разработке индивидуального плана 

наставничества по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению; 

- осуществлении контроля за завершением периода наставничества. 

Кадровая служба:  

- подготовке проекта приказа Учреждения об определении наставника (ов); 

Координация работы по наставничеству заключается в: 

- проведении анкетирования лиц, в отношении которых осуществляется наставничество, с 

целью выявления эффективности работы с ними наставников; 

- анализе, обобщении и распространении позитивного опыта наставничества. 

 

III. Руководство наставничеством 

3.1. Руководство и контроль за организацией наставничества, координацию деятельности 

наставников осуществляет главный врач или уполномоченное им лицо. 



3.2. Ответственность за организацию наставничества в структурном подразделении 

Учреждения, в котором осуществляется наставничество, несет руководитель указанного 

структурного подразделения Учреждения (далее - руководитель структурного 

подразделения). 

3.3. Руководитель структурного подразделения: 

- определяет лиц, в отношении которых в соответствии с Положением необходимо 

осуществление наставничества; 

- ходатайствует в произвольной форме перед главным врачом о кандидатуре наставника, 

сроке осуществления наставничества; 

- осуществляет оперативный контроль за деятельностью наставника и лица, в отношении 

которого осуществляется наставничество, вносит необходимые изменения и дополнения в 

процесс наставничества; 

- создает необходимые условия для эффективного взаимодействия наставника и лица, в 

отношении которого осуществляется наставничество; 

- обеспечивает своевременное представление надлежаще оформленных документов по 

итогам наставничества в кадровую службу Учреждения; 

- обеспечивает представление в кадровую службу информации о ненадлежащем 

исполнении наставником своих обязанностей. 

 

IV. Права и обязанности наставника 

4.1. Наставник обязан: 

- способствовать своевременной и результативной подготовке лица, в отношении 

которого осуществляется наставничество, к самостоятельному профессиональному 

исполнению должностных обязанностей; 

- разработать совместно с руководителем структурного подразделения в течение пяти 

рабочих дней с начала срока наставничества индивидуальный план наставничества; 

- осуществлять контроль за выполнением лицом, в отношении которого осуществляется 

наставничество, мероприятий, предусмотренных индивидуальным планом 

наставничества; 

- содействовать ознакомлению лица, в отношении которого осуществляется 

наставничество, с должностными обязанностями, основными направлениями 

деятельности, полномочиями и организацией работы Учреждения, в выполнении 

поручений, связанных с профессиональной деятельностью; 

- оказывать помощь лицу, в отношении которого осуществляется наставничество, в 

изучении действующего законодательства, нормативных правовых актов и 

организационно-распорядительных документов Учреждения, в овладении практическими 

навыками качественного выполнения профессиональных заданий и поручений; 



- оказывать помощь в решении вопросов, возникающих у лица, в отношении которого 

осуществляется наставничество, при исполнении им профессиональной деятельности; 

- в корректной форме давать оценку результатам работы, помогать в преодолении 

имеющихся недостатков; 

- докладывать руководителю структурного подразделения о процессе адаптации лица, в 

отношении которого осуществляется наставничество, его дисциплине, результатах 

профессионального становления; 

- составлять и представлять в кадровую службу Учреждения отчет по результатам 

наставничества по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению, 

утвержденный руководителем структурного подразделения. 

4.2. Наставник имеет право: 

- принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с профессиональной 

деятельностью лица, в отношении которого осуществляется наставничество; 

- вносить предложения руководителю структурного подразделения о применении к лицу, 

в отношении которого осуществляется наставничество, мер поощрения и 

дисциплинарного взыскания, а также по иным вопросам осуществления наставничества; 

- требовать выполнения лицом, в отношении которого осуществляется наставничество, 

мероприятий, предусмотренных индивидуальным планом наставничества. 

 

V. Права и обязанности лица, в отношении которого осуществляется наставничество 

 

5.1. Лицо, в отношении которого осуществляется наставничество, обязано: 

- выполнять в установленные сроки и в полном объеме мероприятия, предусмотренные 

индивидуальным планом наставничества; 

- выполнять указания и рекомендации наставника, связанные с изучением порядка 

исполнения должностных обязанностей, учиться у него практическому решению 

поставленных задач; 

- совершенствовать профессиональные навыки, практические приемы и способы 

качественного выполнения профессиональных задач и поручений; 

- совместно с наставником решать вопросы, возникающие в процессе исполнения 

профессиональной деятельности; 

- сообщать наставнику о трудностях, возникших в связи с исполнением отдельных 

должностных обязанностей; 

- проявлять дисциплинированность, организованность и деловую культуру в 

профессиональной деятельности. 



5.2. Лицо, в отношении которого осуществляется наставничество, имеет право: 

- пользоваться имеющейся в Учреждении и структурном подразделении рабочей, 

нормативной, учебно-методической документацией; 

- в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по вопросам, 

связанным с профессиональной деятельностью; 

- при невозможности установления личного контакта с наставником обращаться к 

руководителю структурного подразделения с ходатайством о замене наставника. 

 

VI. Завершение наставничества, стимулирование работы наставника 

 

6.1. В течение пяти рабочих дней по окончании установленного приказом Учреждения 

срока наставничества: 

- наставник готовит отчет о результатах наставничества, который утверждается 

руководителем структурного подразделения. При необходимости лицу, в отношении 

которого осуществлялось наставничество, даются конкретные рекомендации по 

дальнейшему повышению профессионального уровня; 

- лицо, в отношении которого осуществлялось наставничество, заполняет анкету оценки 

наставничества по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению. 

6.2. Утвержденный руководителем структурного подразделения отчет о результатах 

наставничества и анкета оценки наставничества передается в кадровую службу 

Учреждения. 

6.3. Кадровая служба Учреждения готовит доклад главному врачу об организации и 

результатах наставнической деятельности. 

6.4. Результатами эффективной деятельности наставника являются: 

- освоение и использование лицом, в отношении которого осуществлялось 

наставничество, в практической деятельности нормативных правовых актов, 

регламентирующих исполнение должностных обязанностей, умение применять 

полученные теоретические знания в профессиональной деятельности; 

- положительная мотивация к профессиональной деятельности и профессиональному 

развитию, самостоятельность и инициативность в рабочей деятельности при принятии 

решений и выполнении должностных обязанностей; 

- дисциплинированность и исполнительность при выполнении распоряжений, поручений 

и указаний, связанных с профессиональной деятельностью. 

6.5. Результаты деятельности медицинского работника или специалиста в качестве 

наставника по решению главного врача учитываются при выплате ему премии за 

выполнение особо важных и сложных заданий.  



6.6. Надбавка за наставничество медицинским работникам или специалистам за работу по 

непосредственному руководству профессиональной деятельностью молодого специалиста 

и осуществляющему функцию наставника устанавливается в размере (не более шести 

месяцев): 

- 10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при 

осуществлении наставничества в отношении одного работника; 

- 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при 

осуществлении наставничества в отношении двух и более работников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

к Положению о наставничестве 

в Государственном бюджетном 

учреждении здравоохранения 

Республики Крым «Кировская 

центральная районная больница» 

 

 

 

Согласие 

об определении наставником 
 

Я,___________________________________________________________________________, 

даю согласие на закрепление меня наставником над 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

на период с________________________ по_________________________________________ 

 

_______________________  _________________  _____________________ 

          дата                                           подпись                ФИО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

к Положению о наставничестве 

в Государственном бюджетном 

учреждении здравоохранения 

Республики Крым «Кировская 

центральная районная больница» 

Индивидуальный план наставничества 
 

Фамилия, имя, отчество_________________________________________________________ 
                                           лица, в отношении которого осуществляется наставничество 

Структурное подразделение_____________________________________________________ 

Должность____________________________________________________________________ 

Период наставничества с "___"_______________ 20___ г. по "___"_____________ 20___ г. 

 

N 

п/п 

Мероприятия по наставничеству Сроки 

выполнения 

Оценка (от 0 

до 5 баллов) 

 
I. Теоретическая работа 

  

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

 
II. Практические мероприятия 

  

1.    

7    

3.    

4.    

5.    

 

Индивидуальный план наставничества разработали: 

Наставник ____________________________________________ "___"___________ 20___ г. 
                      (должность, Ф.И.О., подпись) 

 

Руководитель структурного подразделения ______________________________________  
                                                                                                                       (должность, Ф.И.О., подпись) 

"___"__________ 20___ г. 

 

С планом прохождения наставничества ознакомлен: 

_________________  ___________________________ 
                (подпись)                                  (расшифровка подписи) 

 

 

 



Критерии оценки выполнения мероприятий 

в период наставничества 
 

Оценка выполнения 

(балл) 

Критерии качества выполнения порученной работы 

0 Не выполнено 

1 Выполнено неправильно 

2 Выполнено со значительными недостатками (более 3) 

3 Выполнено с недостатками (до 3 включительно) 

4 Выполнено с незначительными замечаниями 

5 Выполнено без замечаний 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

к Положению о наставничестве 

в Государственном бюджетном 

учреждении здравоохранения 

Республики Крым «Кировская 

центральная районная больница» 

 

Утверждаю 

_________________________________________ 
(наименование должности руководителя структурного 

подразделения) 

 

_______________________________________________________ 

(подпись) 

 

«___» _____________________________20___г. 

                            

Отчет 

по результатам наставничества 

_____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. и должность лица, в отношении которого осуществлялось 

наставничество) 

 

Период осуществления наставничества с «__»_____20__г.  по «__»_______202__г. 

1. Наставничество завершено удовлетворительно. 

_____________________________________________________________________________ 
(краткая характеристика: информация о выполнении индивидуального плана наставничества, о наличии у медицинского 

работника или специалиста необходимого объема знаний, умений и навыков, требующихся для исполнения 
должностных обязанностей, и о его готовности к работе). 

 
 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

   

_____________________________________________________________________________ 

            

_________________________________________________________________ 

(рекомендации государственному гражданскому служащему Республики Крым по 

результатам осуществления наставничества) 

_________________________________________________________________ 

             

2. Наставничество завершено неудовлетворительно. 

 

Основания для признания результата прохождения наставничества 

неудовлетворительным: 

_____________________________________________________________________________ 
(указываются причины, послужившие основанием для признания результата прохождения наставничества 
неудовлетворительным, доказательства несоответствия медицинского работника или специалиста, ошибки, выявленные 
при исполнении должностных обязанностей) 

_____________________________________________________________________________ 

        



_____________________________________________________________________________ 

              

_____________________________________________________________________________ 

 

 

 

_______________________________ __________ ______________________ 
    (наименование должности                                             (подпись)   (расшифровка подписи наставника) 

 

"___"_____________ 20____ г. 

 

С выводом ознакомлен (а) 

_________________________________________________________________ 
     (должность, Ф.И.О., подпись лица, в отношении которого осуществлялось наставничество) 

 

"___"____________ 20____ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 4 

к Положению о наставничестве 

в Государственном бюджетном 

учреждении здравоохранения 

Республики Крым «Кировская 

центральная районная больница» 

Анкета оценки наставничества 
 

Уважаемый сотрудник! 

 

Приглашаем Вас принять участие в исследовании процесса наставничества в 

Государственном бюджетном учреждении здравоохранения Республики Крым «Кировская 

центральная районная больница». 

Ваши ответы будут учитываться при решении проблем, с которыми сталкивается 

сотрудник на новом месте работы, и определить направления совершенствования системы 

наставничества. 
 

1. Был ли у Вас наставник? 

А) Да;   Б) Нет;   В) Затрудняюсь ответить. 
 

2. Кто оказал Вам наибольшую помощь в период адаптации? 

A) Непосредственный руководитель; 

Б) Наставник; 

B) Коллеги: 

Г) другое ______________________________________________________. 

 

3. В какой день работы Вы в первый раз побеседовали со своим непосредственным 

руководителем? (заполняется вновь принятым сотрудником) 

A) В первый день;      Д) На пятый день; 

Б) Во второй день;     Е) На второй неделе работы: 

B) На третий день;     Ж) Еще позже (напишите, когда) __________; 

Г) На четвертый день;  3) Как таковой вводной беседы не было. 

 

4. Как часто Вы обсуждали со своим наставником результаты Вашей работы? 

A) Чаще одного раза в неделю;  Г) Ежемесячно; 

Б) Еженедельно;                Д) Ни разу; 

B) Примерно раз в две недели;  Е) Другое (укажите, когда) ______. 

 

5. Подводились ли итоги Вашей работы по истечении испытательного срока? Если "да", то 

как и когда это происходило? (укажите в комментариях) 

А) Да;      Б) Нет. 

комментарии: 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

6. Как долго продолжалась Ваша адаптация к условиям нового места работы: 



А) До 1 месяца;    В) До 3 месяцев; 

Б) До 2 месяцев;   Г) Свыше 3 месяцев. 
 

7. Были ли Вы ознакомлены с информационными, методическими и нормативными 

документами, необходимыми для выполнения работы? 

А) Да;      Б) Нет. 

 

7.1. если Вы выбрали ответ "да", укажите, какие материалы оказали Вам наибольшую 

помощь (можно выбрать несколько вариантов ответов): 

A) документы, регламентирующие деятельность отдела (управления, сектора); 

Б) документы, регламентирующие правовые основы оказания медицинской помощи; 

B) "памятка новичка"; 

Г) другое (перечислите эти документы) __________________________. 

 

8. Как Вы оцениваете информационные, методические, нормативные и иные материалы, 

предлагаемые новичку: 

A) Информация устарела; 

Б) Информация в целом бесполезна для новичка; 

B) Информация непонятна, а спросить не у кого; 

Г) другое (прокомментируйте свой ответ) 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

 

9. Кто Вам рассказал о Ваших функциональных обязанностях? 

A) Непосредственный руководитель; 

Б) Коллеги: 

B) Сотрудник отдела кадров; 

Г) Я понял (а) все сам (а). 
 

10. Что Вам показалось наиболее сложным в течение периода адаптации: 

A) Освоение своих профессиональных обязанностей; 

Б) Вхождение в коллектив; 

B) Привыкание к новым условиям труда; 

Г) Другое. 

 

10.1. Как Вы думаете, почему это для Вас оказалось трудным 

_________________________________________________________________ 

 

10.2. Вы решили эту проблему? Если да, то как? Если нет, то 

почему? 

_________________________________________________________________ 
 

11. В какой период своей деятельности Вы почувствовали, что овладели 

профессиональными навыками в достаточной мере, чтобы самостоятельно и эффективно 

работать в рамках занимаемой должности? 

A) До 1 месяца; 



Б) До 2 месяцев; 

B) До 3 месяцев; 

Г) Свыше 3 месяцев. 

 

12. Был ли у Вас план работы с наставником? 

А) Да;      Б) Нет. 

 

12.1. Если Вы ответили "ДА", то укажите пожалуйста: Все ли поставленные задачи 

удалось выполнить? Если нет, что помешало? 

А) Да;      Б) Нет. 

Было ли у Вас все необходимое для выполнения запланированных задач? 

А) Да;      Б) Нет. 

Осуществлялся ли контроль вашей деятельности, степени усвоения информации? 

А) Да;      Б) Нет. 

Достаточно ли было консультаций наставника для выполнения задач данного плана? 

А) Да;      Б) Нет. 
 

13. Устроило ли Вас ваше взаимодействие с вашим наставником (Достаточно ли он Вам 

уделял времени? Помог ли адаптироваться к работе?): 

A) Да; 

Б) Нет; 

B) Нет. недостаточно; 

Г) Достаточно, но можно и больше. 
 

14. Следует ли совершенствовать процессы наставничества в Государственном 

бюджетном учреждении здравоохранения Республики Крым «Кировская центральная 

районная больница»? 

А) Да;      Б) Нет. 
 

14.1. Если Вы выбрали вариант ответа "да", сформулируйте свои предложения по 

развитию института наставничества в Государственном бюджетном учреждении 

здравоохранения Республики Крым «Кировская центральная районная 

больница»_________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 
 

15. Оцените эффективность наставничества, осуществляемого в отношении Вас: 

A) высокий уровень; 

Б) средний уровень; 

B) низкий уровень. 

_________________________________________________________________ 

           

Мы благодарим Вас за участие в анкетировании! 
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