
Работнику трудно решать проблемы 
социально-трудовых отношений один на 

один с работодателем. Не хватает порой 
знаний законодательства, смелости, подчас 

изменяет выдержка в споре. Да и кому 
захочется портить отношения с 

начальником? Трудно добиться выполнения 
законных требований в одиночку! 

 

Профсоюз, члены которого активно 
участвуют в его жизни, – это наиболее 

надежный способ защитить свои права и 
улучшить условия труда. 

 

Профсоюз как раз и создан для того, чтобы 
организовать работников отстаивать 

право на достойную заработную плату и 
хорошие условия труда. 


